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1.FUNDAMENTACION

La Rioja es una provincia situada en el noroeste del Pais, tiene 89.680 km?, que representa
el 3,22 % del territorio argentino, predomina un relieve montafioso de escasa vegetacion;
presenta caracteristicas propias de un clima continental.

Su poblacién estimada en el ultimo censo realizado (2.010), asciende a 331.847 habitantes
con una mayor concentracion en su capital, que es la ciudad homonima; el centro de la
provincia cuenta con dos formaciones montafiosas importantes, la Sierra de Velasco en
cuya ladera este se emplaza la Capital de la provincia vy, la Sierra de Famatina. Al oeste de
la Sierra de Velasco se divisa un amplio valle, el Valle de Famatina o de Antinaco, cuyo
centro ocupa la Ciudad de Chilecito, conocida como la perla del oeste riojano, por sus
reconocidas bellezas naturales; en la Sierra de Famatina se encuentra el majestuoso
macizo, General Belgrano con una altura de 6.250 msnm.

El principal cultivo es la vid en, menor proporcion el nogal, olivo, jojoba y, otros frutos como
almendros y datiles, melones, como también diversas hortalizas.

La Rioja, cuenta con un parque industrial, compuesto por plantas textiles, fabrica de
envases, juguetes, articulos eléctricos electronicos y otros, un dato relevante es la gran
cantidad de pequefias y medianas empresas que ofrecen bienes y servicios en
general, las que demandan en forma permanente mano de obra especializada y
profesionalizada.

En cuanto a la produccién ganadera, predomina la cria de bovino y caprino.

La mineria histéricamente fue muy importante como generadora de recursos, en la
actualidad, es motivo de fuertes debates

Se destacan los esfuerzos del Gobierno Provincial para fomentar el desarrollo local lo que
impactara en el mejoramiento de la situaciobn econdémica y social de la Provincia.

Las bellezas naturales de la provincia forman una atractiva invitacion al turismo. Algunos de
los principales centros se encuentran en Chilecito, al pié del nevado macizo del Famatina.
En el departamento Coronel Felipe Varela, cuya ciudad cabecera es Villa Unién, desde
donde se accede al Parque Nacional Talampaya, que por su valor paisajistico y
paleontoldgico fue declarado Patrimonio de la Humanidad. En los Llanos se destacan las
bellezas naturales de Olta y Malanzan.
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Las escuelas Técnicas se distinguen por una fuerte vinculacion con el medio local y
regional en el cual se encuentran insertas, lo que implica llevar a cabo estrategias
institucionales y curriculares que posibiliten la consecucién de tales objetivos, para lo cual
es necesario la puesta en marcha de pautas de organizacidon Institucional y tratamientos
curriculares que permitan: Generar propuestas formativas que consideren y trabajen las
caracteristicas socioculturales y productivas del entorno. Posicionarse como Institucion de
referencia en el ambito de la dinamica local y regional. Establecer una relacion sistematica
con el medio, que potencie las actividades formativas y, facilite la relacion de los egresados
con las economias locales y/o regionales. Promover el trabajo decente, la erradicacion del
trabajo infantil, el cuidado del medio ambiente, la seguridad en el trabajo y, el uso racional
de la energia.

Por todo lo expuesto, se fundamenta, la Tecnicatura en “Gestion y Administracion de
las Organizaciones”.

La administracion se constituye como una disciplina de formacion generalista, lo que
implica que en su cuerpo teorico se compone de diversas especialidades como la
psicologia, economia, finanzas, con un fuerte direccionamiento al estudio e implementacion
de herramientas de gestion que permiten la direccion, el planeamiento y control eficiente de
las organizaciones.

El ejercicio practico de la disciplina apunta al disefio y participacion en procesos de toma de
decisiones que permitan coordinar con eficiencia los recursos, con el fin de obtener los
resultados esperados y mejoras continuas.

Los procedimientos técnicos-administrativos, sostienen la estructura y funcionamiento de
las organizaciones; en tal sentido los procesos administrativos pretenden articular los
objetivos y metas que pretende alcanzar una organizacion,(privada o publica)
contemplando las distintas miradas tanto filosoficas como ideoldgicas que son comunes a
todo conjunto humano. Una organizacion es consecuencia de la coordinacién del trabajo
de todos sus actores, como también el permanente analisis y evaluacion para la mejora de
dicha organizacion.

Es de fundamental importancia la formaciéon de Recursos Humanos, capacitados para
gerenciar los diferentes tipos de empresas y negocios; en un mundo cada vez mas
cambiante, en el que se requiere la actualizacion en el manejo de las nuevas tecnologias, y
en el mejoramiento de la calidad y eficiencia de los procesos administrativos y, sobre todo
el conocimiento y manejo de la realidad concreta, en ese contexto la Escuela Técnica, a
través del dictado de la Tecnicatura en “Gestion y Administracion de las
Organizaciones” ofrece el escenario adecuado para el logro de tales objetivos.
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2.IDENTIFICACION DEL TITULO O CERTIFICACION

a) Sector/es de actividad socio productiva: Administracion

b) Denominacién del perfil profesional: Gestion Organizacional

C) Familia Profesional: Administracién y Gestion.

d) Denominacion del Titulo: “Gestién y Administracion de las Organizaciones”.

€) Nivel y Ambito de la Trayectoria Formativa: Nivel Secundario de la Modalidad de
la Educacion Técnico Profesional.

3.REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

3.1 Alcance del Perfil Profesional y Area Ocupacional.

El perfil profesional se refiere al conjunto de realizaciones profesionales que una persona
puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional,
siendo una referencia fundamental, aunque no la Unica, para el proceso formativo. El perfil
profesional también indica los distintos actores del mundo del trabajo y la produccién,
cudles son los desempefios competentes que se esperan de un determinado profesional,
constituyendo un cédigo de comunicacion entre el sistema educativo y el productivo. En el
se plasman y sintetizan las funciones y actividades de la practica profesional; como tal,
resulta el instrumento articulador de las dimensiones formativa y profesional.

El técnico Medio estd capacitado para ejecutar las operaciones comerciales, financieras y
administrativo-contables de la organizacion, elaborar, controlar y registrar el flujo de informacion,
organizar y planificar los recursos requeridos para desarrollar las actividades que se describen en el
perfil profesional interactuando con el entorno y participando en la toma de decisiones relacionadas
con ellas.

El perfil descripto surge del relevamiento del drea ocupacional de la administracion y gestion de las
Organizaciones.

Este relevamiento permite distinguir, por un lado, un primer tipo de desemperios que requieren de la
toma de decisiones para la resolucion de problemdticas relevantes para la continuidad del proceso
productivo y, por otro, desempefio de actividades fuertemente relacionadas con la planificacion, el
control y la toma de decisiones de naturaleza no rutinaria y donde muchas de esas decisiones ponen
en riesgo a la organizacion ya sea en cuanto al logro de sus objetivos como a su subsistencia.
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El primer grupo de actividades es llevado a cabo por:

sldéneos que, al desempeiiar la funcidén durante largos periodos y formados en la practica
del trabajo han desarrollado conocimientos, incorporado agilidad en la toma de decisiones y
demostrado responsabilidad en la ejecucion de diversas actividades. Se han formado o
complementado su formacién a través de “capacitacion en servicio” y cursos puntuales
dentro, y para, la organizacion. Se trata de personal que ha alcanzado ciertos niveles de
profesionalidad en la funcidn especifica que cumple.

*Personal que ingresa a la organizacion con estudios técnicos relacionados con la
administraciéon y la contabilidad. Este personal se diferencia del personal idéneo por
cuanto puede desempefarse con autonomia y eficiencia en las areas contable, financiera,
de recursos humanos, de compras y de comercializacion,

Para resolver, adecuadamente las situaciones problematicas previsibles y frecuentes que
se presentan. Al mismo tiempo estd capacitado para considerar los efectos de sus
decisiones tanto en otras areas funcionales como en la organizacién en su conjunto. Puede
ocupar posiciones de mando medio y, con una actualizacion de conocimientos o0 una
capacitacion especifica adicional, su formacién técnica de base le posibilita la movilidad
horizontal dentro de la organizacion.

En cambio, el segundo grupo de actividades se encuentra reservado a los propietarios,
especialistas y ejecutivos. Se trata de personal con mayor nivel de formacion formal
superior especializada o universitaria de grado y posgrado. Sus actividades se caracterizan
por ser, en su mayoria, no rutinarias y requerir la toma de decisiones no programadas
operando en amplios contextos de autonomia profesional.

Por lo tanto, el area ocupacional especifica del técnico medio es la gestion
organizacional y comprende actividades que hacen al desarrollo de tareas toma de
decisiones programadas relacionadas con la operacién de compras y Ventas, la
gestion de los recursos humanos, la gestion de los fondos y el registro contable.
Ademas, esta capacitado para colaborar en algunas actividades relacionadas con la
planificacion y control organizacional conforme se explicita en el perfil profesional.
Asimismo, el técnico esta capacitado para desempefar actividades de supervision sobre
otro personal de menor o igual formacion formal. Dentro del esquema organizacional se lo
considera un mando medio.

Debe sefialarse que las actividades de gestion organizacional desempefiadas por el técnico
se ajustan en cuanto a sus alcances de acuerdo con el tipo de organizacién en las que se
llevan a cabo.

En las PYMEs la gestion organizacional pierde su caracter especifico y se engloba en
la totalidad de la gestibn empresarial, por lo que el alcance de la actividad
profesional del técnico comprende a la totalidad de la PyME3. Debido a la ausencia
parcial o total de division funcional la toma de decisiones implica un grado de
conceptualizacion abarcativo de todos los sectores de la organizacién y, por lo tanto,
demandan polivalencia en los conocimientos y habilidades para resolver las distintas
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situaciones que se presentan. En este tipo de organizaciones el técnico puede asistir a
los propietarios y profesionales externos en la toma de decisiones.

En las microempresas y en los emprendimientos personales donde los integrantes
realizan multiples tareas (de produccion, comercializacion, etc.) el técnico asume,
adicionalmente, no sdlo las funciones de gestién sino también las de direccion y
planeamiento estratégico. Aun cuando estas funciones no estan especificadas en el perfil
profesional, el Técnico esta formado con los conocimientos basicos Yy las capacidades
necesarias para desarrollarlas de forma simplificada en este tipo de organizaciones4.

Por el contrario, en las grandes organizaciones donde la departamentalizacién y la
especializacion dominan la légica de la administracion, el técnico desempefia sus
funciones dentro de un area funcional o departamento donde, incluso, aparece
circunscripto a actividades especificas. En este caso, el técnico actiua con ventaja
respecto de los idoneos por su capacidad de realizar sus actividades profesionales
ponderando debidamente su importancia y los efectos que produce sobre el trabajo
de otros y sobre la organizacion en su conjunto.

Es esta una diferencia fundamental, tanto respecto de la formacion del perito
mercantil caracterizada por su fuerte vinculacién a tareas contables (hoy altamente
informatizadas), como de la que actualmente se propone para el secundario
orientado5 que, dado sus objetivos de formacion aborda con mayor grado de
generalidad los conocimientos propios del area de la Administracion.

3.1 1. Funciones que ejerce el Profesional.

A continuacion se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del técnico:
3.1.2 ADMINISTRAR LAS COMPRAS

La funcidbn de Administrar las compras integra las actividades relacionadas con el
abastecimiento, almacenamiento y Distribucion de los insumos (materias primas,
materiales, equipamiento, etc.) requeridos por la organizacion asi como al control de los
inventarios, incluye las siguientes subfunciones:

a) Programar las compras

Programar las compras implica, en primer lugar, transformar los requerimientos necesarios
para mantener los procesos de la organizacion convirtiendo las solicitudes de material en
una secuencia temporal valorizada, Adicionalmente, la programaciéon de compras requiere
atender en simultaneo la continuidad del proceso productivo considerando el efecto
financiero (puede llevar al fraccionamiento del pedido, al uso de crédito, a seleccionar
condiciones de pago, etc.) Incluye:

o recolectar y sistematizar los datos relacionados con los procesos productivos, los

inventarios y los proveedores locales y del exterior
7



B

MIMISTERIO
CE

DI

b)

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

-controlar los inventarios predeterminados relacionando las demandas con los
inventarios minimos

elaborar un cronograma de las compras en funcién de las demandas y la
disponibilidad de fondos

-programar los requerimientos en funcion de las compras estratégicas segun sus
tiempos y caracteristicas

elaborar informes sobre situaciones no previstas

realizar el manejo operativo del inventario

participar en el establecimiento de criterios de preseleccién y comunicacion con los
proveedores

calcular el efecto financiero de las compras programadas

Operar las compras

Operar la compra implica establecer una calificacion dinamica de los proveedores
atendiendo a las especificaciones particulares de la demanda y sus efectos financieros
(condicién de pago, disponibilidad de fondos, precio de los elementos a comprar, etc.).
También demanda un grado importante de interaccion del técnico con el proveedor y/o con
otros sectores de la organizacién. Asimismo, requiere la atencion simultdnea de variables
acotadas (condiciones de entrega, especificaciones técnicas, condiciones de pago, precio),
evaluando el peso relativo en el costo del item a comprar.

Teniendo en cuenta esto se debera:

relevar y actualizar datos de los proveedores

calificar proveedores en funcion de un orden de cumplimiento (entregas, calidades,
especificaciones, condiciones de pago, precio, etc.)

solicitar presupuestos

cotejar presupuestos

aplicar criterios de preseleccion de ofertas sistematizandolas para facilitar la decision
de compra

confirmar y documentar las compras a través del medio idoneo (orden de compra,
aceptacion de oferta, etc.)

operar administrativamente los depdsitos e inventarios

Monitorear y negociar las compras

negociar mejoras en las condiciones de las ofertas, interactuando con los
proveedores bajo supervision

relevar y resolver y/o informar las incidencias que se produzcan durante el proceso
de aprovisionamiento

verificar la recepcion y actualizar los inventarios

solucionar las discrepancias en la recepcion conjuntamente con los sectores
involucrados
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verificar y controlar la documentacion de las operaciones de aprovisionamiento
-elaborar informes a partir de las operaciones

Esta subfuncion requiere, al inicio de cada proceso particular de compra (segun estandares
aplicados por la organizacion o la decision del responsable del area), instancias de
negociacion de mejoras en las condiciones de las ofertas. Ya realizada la compra, puede
resultar necesario modificar las condiciones originales convenidas como Consecuencia de
alteraciones originadas en el proveedor y/o por nuevos requerimientos internos.

Por otra parte, resulta necesario anticipar las incidencias que pudieran producirse en el
cumplimiento del proveedor y detectar en tiempo oportuno las discrepancias entre lo
pactado y lo recibido.

-

d) Importar

En esta subfuncion se destaca la necesidad de monitorear el movimiento del material hasta
Su recepcion, interactuando con los auxiliares del comercio exterior utilizando los cédigos
de lenguaje pertinentes y anticipando sus requerimientos como:

. intercambiar informacion con los auxiliares del comercio exterior

) confeccionar y controlar la documentacion de importacion

. realizar el seguimiento y control de las operaciones de importacion

) interactuar con el proveedor del exterior, solicitando los servicios de postventa
necesarios

. 3.1.2 ADMINISTRAR LAS VENTAS

Esta funcién hace referencia a la definicion del mercado objetivo, a los mecanismos de
promocién, a la programacién y gestion comercial, al procesamiento de los pedidos, al
almacenamiento de los bienes producidos por la organizacion y a las operaciones
relacionadas con su entrega a los clientes. Asistir en el estudio del mercado y en la
promocién de los productos de la organizacion, incluye las siguientes subfunciones:

. relevar informacion sobre el mercado utilizando técnicas preestablecidas

. sistematizar los datos relevados ordenando y registrando la informacién

. representar la informacion sobre estudios de mercado

. asistir en la elaboracion de la proyeccion de ventas

. sugerir alternativas de promocion y de adecuacion de los productos/servicios al perfil
de los clientes

. interpretar las necesidades de los clientes y asesorarlos sobre los

productos/servicios mas adecuados
En esta subfuncion el aspecto mas relevante es la sistematizacion de informacion sobre
las caracteristicas de los clientes y de la competencia que resulte relevante para
determinar el nicho de mercado. Esto permitird, asimismo, sugerir alternativas de
promocién adecuadas y asesorar al cliente.
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Operar las ventas

En el proceso de negociacion se espera lograr un adecuado equilibrio entre los objetivos y
requerimientos de la organizacion y las necesidades de los clientes viabilizando, de ese
modo, la operacién, para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

b)

-gestionar los clientes

-analizar la cartera de clientes

-generar legajos y mantener la base de datos de clientes

-solicitar y evaluar las referencias comerciales y financieras

-negociar la operacion en cuanto a precio, plazo y producto en funcion de las normas
legales y las politicas internas y el perfil del cliente

-confeccionar y controlar la documentacion de preventa informando a los distintos
sectores operativos sobre lo acordado.

confeccionar y controlar la documentacion requerida (de venta, de devoluciones, de
garantia, etc.)

Mantener actualizados y disponibles los datos tiene por objetivo el seguimiento de la
cartera de clientes activos para confirmar su satisfaccion, y de los inactivos para
detectar potencialidades de venta.

Coordinar las entregas y el servicio de postventa

-coordinar con las areas involucradas la entrega del producto/servicio

-recolectar, elaborar y controlar la documentacién necesaria para el proceso de
entrega y cobranza

-operar la logistica de entrega

-realizar el seguimiento de las entregas

-atender y canalizar los reclamos de los clientes con respecto de las entregas y
servicios de postventa

-remitir la documentacion al cliente y a los sectores internos involucrados

-elaborar informes sobre lo actuado La coordinacion de las entregas implica

organizar y/o implementar la entrega fisica de los productos acompafados dela
documentacion correspondiente, sin descuidar las prioridades de la organizacion (pe.el
orden de entrega segun cliente, la disponibilidad de transporte o de productos, las
restricciones de costos, etc.)

)

Exportar

La participacion del técnico en las actividades relacionadas con las exportaciones tiene por
objetivo monitorear el movimiento de los bienes hasta su entrega. Ello requiere interactuar

10
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con los auxiliares del comercio exterior, haciendo uso de un manejo apropiado de los
cbdigos de lenguaje y con una vision anticipatoria de sus requerimientos, se debe tener en
cuenta:

-intercambiar informacion con los auxiliares del comercio exterior

-confeccionar y controlar la documentacion de exportacion

-realizar el seguimiento y control de las operaciones de exportacion

-operar la logistica de entrega

-interactuar con el cliente del exterior, canalizando los servicios de postventa
necesarios

Operar plataformas de comercio electronico

Mantener y operar las bases de datos de comercio electronico (catalogos,
disponibilidad de productos, listas de precios)

. -atender consultas de los clientes

. -realizar el seguimiento y controlar las operaciones

3.1.3 ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS

La preparacion de informacion financiera para formular un presupuesto requiere identificar
las posibles fuentes de ingreso en el periodo al que se refiere. Asimismo, exige identificar
los destinos a los que se aplicaran los ingresos, trabajando béasicamente con las
proyecciones elaboradas por otros sectores. Requiere las valorizaciones adecuadas y el
empleo de estimaciones cuando sea necesario.

La conversion del presupuesto en flujo de fondos significa distribuir en el tiempo, segun el
momento de la realizacion, los ingresos y egresos aplicando y elaborando cuando
corresponda indices historicos.

Esta funcién hace referencia a la gestion y agilizacion del financiamiento de operaciones
de la organizacion atendiendo:

. a su viabilidad y a la continuidad del proceso productivo.

o Preparar informacién financiera

. -organizar y mantener actualizados registros de vencimientos, cobranzas y saldos
pendientes

o -realizar conciliaciones bancarias y el control de caja

. -determinar saldos y fondos disponibles

o -sistematizar informacion sobre cobros y pagos

. -asistir en la elaboracion de presupuestos

. -recolectar y preparar informacién sobre flujo de fondos proyectado

. -colaborar en la preparacion de informacion financiera utilizando herramientas
apropiadas

11
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Realizar las Cobranzas

En esta subfuncion la actividad central del técnico consiste en identificar y estandarizar los
flujos de informacién al sistema financiero, para lo cual se debe:

3.14

-establecer la cronologia de las cobranzas segun las politicas de la organizacion y
las caracteristicas de los clientes

-mantener actualizados los registros de cobranzas (efectuadas, futuras y vencidas)
-gestionar las cobranzas confeccionando la documentacion pertinente

-registrar las cobranzas

-calcular intereses y descuentos

-elaborar informes periddicos sobre ingresos

-controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

Realizar los pagos

-elaborar informacién sobre vencimientos y montos conforme a las prioridades
establecidas por la organizacién y sobre fondos disponibles

-elaborar la documentacion de pagos

-elaborar informes periédicos sobre egresos

-realizar los pagos a traveés de los medios de pago establecidos

-recibir y controlar la documentacion elaborada por otros sectores-calcular intereses
y descuentos

-efectivizar y registrar los pagos

-controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

Interactuar con el sistema financiero

-identificar fuentes de financiamiento

-calcular y comparar distintas alternativas de financiamiento

-cumplimentar y tramitar documentacion de operaciones sobre productos/servicios
financieros y de seguros

- realizar operaciones con la banca electrénica

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS

La funcion de Recursos Humanos incluye actividades vinculadas a la busqueda,
contratacion, entrenamiento, desarrollo y remuneracion del personal asi como a la gestion
de los conflictos y la generacion de ambientes cooperativos de trabajo, el técnico
interviene en los procesos de evaluacion del personal para operar, los procedimientos e
instrumentos seleccionados, esto incluye:

Colaborar en la preseleccién y contratacion de los recursos humanos
12
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-relevar e informar los requerimientos de personal de los distintos sectores de la
organizacion

-sistematizar las demandas para la toma de decisiones

-interactuar con el responsable de la demanda y/o los profesionales del area para la
elaboracion del perfil

-manejar bases de datos de postulantes

-sugerir canales de busqueda de personal en funcién de los perfiles requeridos
-aplicar criterios de preseleccion descartando los postulantes que no reunan los
requisitos establecidos

-organizar entrevistas laborales

-colaborar en la propuesta de alternativas de contratacion

. -asistir en la contratacion y en la informacion al nuevo personal

Esta subfuncion se centra en determinar los datos relevantes y su ponderacion en la
construccion del perfil de busqueda y en aplicar con razonabilidad los criterios de
preseleccion establecidos.

o Asistir en la capacitacion y el desarrollo del personal

. -recibir los requerimientos de capacitacion sistematizando las demandas para la
toma de decisiones

o -colaborar en la programacion de las actividades de capacitacion

. -apoyar logisticamente las instancias de capacitacion

. -intervenir en los procesos de evaluacion segun los mecanismos determinados

. -sistematizar los resultados de las evaluaciones

o -difundir y colaborar en las acciones programadas para motivacion del persona

. implementar acciones de capacitacion exige tener en cuenta la viabilidad econémica

y la continuidad del proceso productivo.
Por otra parte, el técnico interviene en los procesos de evaluacion del personal analizando
los procedimientos e instrumentos seleccionados.para:

. Operar en la administracion de personal

. -confeccionar y actualizar los legajos de personal

. -asistir en la diagramacion de los periodos de licencia en conjuncion con los distintos
sectores de la organizacion

o -atender e informar al personal

. -tramitar la prestacion de servicios médicos, de seguridad social y de seguros
relativos al personal

. -asistir en el control del personal

. -recolectar, controlar y sistematizar la documentacion necesaria para la liquidacion
de remuneraciones

o -confeccionar bajo supervision la liquidacién de remuneraciones (planillas y recibos)

. -verificar las liquidaciones de remuneraciones

13
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-distribuir y registrar los recibos de remuneraciones

-gestionar la documentacion necesaria para la realizacion de las presentaciones en
organismos publicos y privados

-colaborar en la elaboracion de estadisticas

-

Esta subfuncion requiere aplicar eficientemente la normativa laboral (general, el convenio
colectivo, las disposiciones previsionales vigentes, las particularidades organizacionales)
interpretandola y correlacionandola armonicamente.

3.1.5 REGISTRAR CONTABLEMENTE

Esta funcidon incluye el registro contable y fiscal del conjunto de operaciones de la
organizacion ya sea para su uso interno como para el cumplimiento de formas y plazos
legales demandados por terceros:

. Registrar las operaciones de los distintos sectores de la organizacion

. -recopilar la documentacién elaborada por los distintos sectores

. -clasificar y registrar la documentacion a incorporar

. -convertir los datos contenidos en los documentos de los diferentes sectores a
informacion contable

. -generar listados de informacién contable

. -conciliar los listados elaborados con los diferentes sectores y con organizaciones
externas

Subfunciones:

a) Registrar en los libros contables

El proceso de registracion se basa en el establecimiento de la razonabilidad de los datos a
registrar confrontando la informacion proveniente de los diferentes sectores.

Asimismo, resulta fundamental identificar la vinculacion entre los datos a registrar y las
cuentas a las que se apropian esos datos, respetando en el tiempo el criterio de
imputaciéon. El cumplimiento de las obligaciones requeridas por los organismos de control
exige del técnico un cuidadoso manejo de los tiempos y de las formas de presentacion.

. efectuar el registro en los libros contables siguiendo los criterios establecidos por la
organizacion, el profesional responsable y las normas vigentes

o -operar programas informaticos para la registracion

. -relevar las modificaciones en la normativa contable

. -consultar los criterios a utilizar para la contabilizacion de las operaciones no

rutinarias y la aplicacion de las nuevas normativas
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-asistir en la elaboracion de papeles de trabajo para la confeccion de los estados
contables

Cumplimentar las obligaciones fiscales, laborales y legales

-instrumentar el cumplimiento de las normativas contables y legales para la
presentacion de la documentacion

-elaborar listados y/o la documentacion necesaria para ser entregada a los
profesionales involucrados

-tramitar la documentacion pertinente en los plazos legales vigentes

-mantener el archivo de las presentaciones legales

-confeccionar bajo supervision las declaraciones juradas fiscales y previsionales

mensuales
. Calcular y elaborar informacion de costos
. -recolectar y preparar informacion para el calculo de costos
. -realizar los célculos de costos en base a pautas establecidas
o Calcular y elaborar informacién de costos requiere identificar los componentes que

los integran y determinar las fuentes de obtencion de los datos. El resultado del proceso de
costeo debe servir no sélo para la fijacion de precios (en consonancia con la evaluacion del
mercado) sino también para determinar puntos de equilibrio para la toma de decisiones.

4. HABILITACIONES PROFESIONALES.

El Técnico en Gestién y Administracién de las Organizaciones podra tanto en relacion de
dependencia como en forma autbnoma:

4.1 Relevar y sistematizar informacion generada por las diferentes areas de la
organizacion.

4.2-Relacionar datos e informacion elaborada en un area de la organizacion (ya sea por
el o por otros) con la proveniente de los demas sectores involucrados, asegurando la
coherencia e integridad de la gestion administrativa.

4.3 Ejecutar tareas operativas en la administracion de las éareas de compras,
comercializacién, finanzas, recursos humanos y contabilidad de todo tipo de
organizaciones.

4.4 Auxiliar al/los propietario/s y/o directivo/s mediante el relevamiento, seleccion y
analisis de datos elaborando informes para la toma de decisiones.

4.5-Asistir a los profesionales del area en las actividades incluidas en su perfil
profesional.

4.6- Actuar con responsabilidad interrelacionando sus actividades con las que se
desarrollan en otras éareas de la organizacion y evaluando sus efectos sobre la
organizacion en su conjunto.
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5. EN RELACION CON LA TRAYECTORIA FORMATIVA.

La educacion técnico profesional introduce a los estudiantes en un recorrido de
profesionalizacion a partir del acceso a una base de conocimientos y de habilidades
profesionales que les permita su insercion en areas ocupacionales cuya complejidad
exige haber adquirido una formacion general, una cultura cientifico tecnoldgica de base a
la par de una formacién técnica especifica de caracter profesional, asi como continuar
aprendiendo durante toda la vida. Procura ademas, responder a las demandas y
necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada
integral y prospectiva que excede a la preparacion para el desempefio de puestos de
trabajo u oficios especificos.

5.1 Aspectos didacticos

La naturaleza e idiosincrasia de la educacion técnica demanda el esfuerzo de generar una
organizacion de sus instituciones que facilite la construccion de saberes teorico-practicos y
los distintos tipos y alcances de las capacidades.

El desarrollo de los cuatro campo: el general, el cientifico tecnoldgico, el especifico y
las précticas profesionalizantes, que hacen a la formacién integral de los estudiantes
se relacionan con la identificacién de las capacidades y de los contenidos requeridos
en el proceso de construccion de la profesionalidad, exigida para un técnico.

Las capacidades -entendidas como habilidades cognitivas complejas que posibilitan el
saber hacer, racional, organizado, planificado y creativo, en situaciones concretas, en
funcién de problemas a resolver o0 metas a alcanzar en el ambito laboral- se fundan en
conocimientos cientificos, técnicos, marcos ético-valorativos etc. y son puestas en juego
en situaciones de desempefio profesional, a partir de la interpretacion de contextos,
practicas, problemas y acciones sociales. Si bien a lo largo del proceso formativo de un
técnico estas capacidades y contenidos se entrecruzan vy articulan de distintas maneras,
implican distintos grados de complejidad en cuanto a su tratamiento. Este tratamiento se
distingue por la integracion entre la teoria y la practica, entre la accion y la reflexion, entre
la experimentacion y la construccion de los contenidos (...) En este sentido el concepto de
practica en la ETP se enmarca en la conviccion de que sélo cuando el estudiante logra
conceptuar y reflexionar acerca de lo que hace desde una perspectiva ética y profesional,
por qué y como lo hace, se puede hablar de un aprendizaje que se muestra en un ‘hacer’
comprensivo y significativo.
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En consecuencia, desde una propuesta curricular para la formacion técnica no solo
resulta importante que el estudiante aprenda los contenidos especificos de diversas
disciplinas y tecnologias sino que sera fundamental considerar qué capacidades
vinculadas a su desempefio profesional necesita desarrollar.

Estas concepciones acerca de la practica, el aprendizaje y la accion, enfatizan la imperiosa
e ineludible necesidad de concretar una mayor articulacion e integracion entre teoria y
practica en la formacion de los estudiantes, entre los contenidos curriculares y los
conocimientos vinculados a situaciones y contextos sociales, de formacion y de trabajo,
Entre los desempefios esperados en el ambito profesional y los desempefios que, en
situaciones escolares, favorecen el desarrollo y ponen de manifiesto las habilidades,
conocimientos y destrezas que iran desarrollando los alumnos en su trayectoria formativa.
Bajo los presupuestos aqui analizados resulta evidente la insuficiencia de un aprendizaje
basado en conceptos y procedimientos generales, por lo tanto, se hace necesario: La
construccién de conceptos, procedimientos, habilidades y capacidades propios de la
formacion técnica en situaciones que lleven a comprender cémo y cuando utilizar los
(comprension del contexto) principios que subyacen a las técnicas que se aplican; el
desarrollo de la apreciacion critica de las situaciones, de la razonabilidad de las acciones y
soluciones a problemas, con miras a la conformacion de sistemas valorativos; el estimulo
de la autodeterminacion y toma de decisiones a partir de la comprension de la situacion en
contexto; los hechos, sucesos, condiciones que los determinan, actores que intervienen o
condicionan con su accion, etc.; el reconocimiento de las formas de controlar sus acciones
y decisiones, la responsabilidad y la supervision de su propio desemperio, las habilidades
para anticipar y comprobar los resultados de las acciones personales y colectivas; la
posibilidad de aprender de manera continua, individual y colectivamente, en contextos de
formacion, de trabajos ,sociales en general; el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la
capacidad de expresion; la apertura y flexibilidad para conformar equipos de aprendizaje y
trabajo.

Estas consideraciones llevan a reconocer la necesidad de articular las practicas de
ensefianza en los diferentes espacios, dado que no seria posible atender a estos
requerimientos de la formacion desde los recortes particulares de cada uno de ellos
y la perspectiva de cada docente en particular.

Las actividades formativas que configuran las practicas son centrales en la
formacion de un técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los
campos de la trayectoria formativa de la ETP --. Tal como establece la Res. CFCyE N°
47/08, la carga horaria total para estas practicas corresponde al menos a la tercera parte
de la carga horaria minima prevista para toda la trayectoria formativa.

Las actividades formativas del técnico en Gestiéon y Administracion de las
Organizaciones apuntan, en términos generales, a:
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la comprensién de la légica de los procesos de produccion, trabajo y circulacion de
informacion en las organizaciones;

. la transformacion de ideas en procedimientos, desarrollos, aplicaciones concretas o
cursos de accion;

. la planificacion/proyeccion haciendo uso eficiente de materiales, maquinas,
herramientas, procesos e instrumentos;

. el reconocimiento, seleccion, uso e identificacion de las ventajas y desventajas de
dispositivos, procedimientos y cursos de accién, de acuerdo a situaciones y problemas;

o la anticipacion de consecuencias -deseadas y no deseadas- de la implementacion de
proyectos y secuencias de acciones;

o la evaluacién de la eficacia de procesos y productos en relacion con las necesidades
o problemas que le dieron origen, la prioridad, oportunidad e impacto de los mismos.

. Estas practicas pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion
(estudio de casos, trabajo de campo, modelizacion, resolucion de situaciones/problema,
elaboracién de hipétesis de trabajo, simulaciones, actividades experimentales, entre otros),
llevarse a cabo en distintos entornos (como laboratorios, talleres, unidades productivas,
entre otros); en todos los casos deberan expresar con claridad los objetivos que se
persiguen con su realizacion en funcion de la naturaleza del campo formativo al que
pertenecen. Tienen caracter institucional y son planificadas, programadas y supervisadas
por los equipos docentes.

. Los espacios correspondientes a laboratorios, talleres y entornos productivos
ofrecen la oportunidad para generar el entrecruzamiento entre lo tedrico y lo empirico,
brindando un sostén valido a los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Resol.
C.F.E.N° 47/08.

Los ciclos de la organizacion de la educacion secundaria en la modalidad de
E.T.P.responde a dos ciclos formativos, con distintos grados de complejidad en sus

propuestas, asi como de las distintas edades de los alumnos.

Cada ciclo plantea, por tanto sus propias finalidades y esta pensado como tal: como un
ciclo formativo con entidad propia.

A distintas edades y a distintas finalidades formativas corresponden distintas y diversas
estrategias organizativas y curriculares.

No obstante lo anterior, en todas las escuelas técnicas debe primar el concepto de unidad
pedagdgica.
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La concepcion de la escuela técnica como unidad organizativa y pedagodgica debe primar
sobre miradas o propuestas de organizacion institucional y curricular fragmentarias de su
accionatr.

Por ello los dos ciclos y los campos formativos de la escuela técnica se disefian segun dos

criterios principales: complejidad creciente y articulacion institucional que remite a las
estrategias de organizacion y desarrollo curricular que posibilitan la interaccion tanto entre
los distintos campos Yy ciclos formativos, como de los distintos propdsitos de la educacion
técnica a fin de garantizar la formacion integral de los alumnos.

La distribucién de las horas, se describen en el cuadro, en los cuatro campos especificados
para la escuela técnica de acuerdo lo establece la Resoluciéon C.F.E.N° 47/08.

Totales
Horas Reloj | Horas Reloj Horas C4t.
Seman. Anuales Seman.

Campo de la formacién General 64 2304 96
Campo de la formacidn Cientifico
Tecnoldgica 57 hs 20/60 2064 86
Campo de la formacién Técnica Especifica 56 2016 84
Practicas Profesionalizantes 6 hs 40/60 240 10

184 6624 276

5.2. CAMPOS DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, toda escuela técnica contempla en
su estructura curricular los cuatro campos de formacion establecidos en la Ley de
Educacion Técnico Profesional: Formacion General, Formacion Cientifico Tecnoldgica,
Formacion Especifica y Practicas Profesionalizantes.
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Campo de Formacién Etica, Ciudadana y Humanistica General

para el Primero y Segundo Ciclo. Horas Anuales: 2.304.

El campo de la formacion general es el que se requiere para participar activa, reflexiva y
criticamente en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica y para
el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social da
cuenta de las areas disciplinares que conforman la educacidon comun exigida a todos los
estudiantes del nivel secundario, de caracter propedéutica. A la vez, algunos de sus
contenidos estan en la base o complementan la formacion cientifico-tecnoldgica, Los
espacios curriculares que componen este campo incluyen contenidos definidos
jurisdiccionalmente para la Formacion General de la Educacién Secundaria Obligatoria vy,
aquellos propios de la Educacion Técnico Profesional. Por tal motivo los docentes
responsables del desarrollo de los siguientes espacios curriculares que componen éste
campo de Formacion en la presente Especialidad, deberan remitirse a los Disefos
Curriculares de la Educacion Secundaria.

Se sugiere, que se mantenga el espiritu de unidad pedagogica y sobretodo la importancia
y necesidad de articulacion de los contenidos de los diferentes espacios curriculares del
mismo ciclo, como asi también con los contenidos de los espacios del segundo ciclo; lo
que tiende a lograr una mejora continua de la calidad educativa en general.
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PRIMER ANO DEL “PRIMER CICLO”

1° ANO Horas Reloj Sema Horas Reloj Horas Céat. Sema
Anuales
Lengua y Literatura | 3 hs 20/60 120 5
Geografia 2 72 3
Historia 2 hs 40/60 96 4
Educacion Fisica 2 72 3
Lenguas Extranjeras | 2 72 3
Form. Etica y Ciudadana 1 hs 20/60 48 2
Educacion Artistica 1 hs 20/60 48 2
TOTALES 14 hs 40/60 528 22
SEGUNDO ANO DEL “PRIMER CICLO”
2 ANO Horas Reloj Sema | Horas Reloj Horas Céat. Sema.
Anuales
Lengua y Literatura Il 3 Hs 20/60 120 5
Geografia 2 72 3
Historia 2 72 3
Educacion Fisica 2 72 3
Lenguas Extranjeras | 2 72 3
Formacion Etica y Ciudadana 1 Hs 20/60 48 2
Educacion Artistica 1 Hs 20/60 48 2
TOTALES 14 504 21
PRIMER ANO SEGUNDO SICLO
3 ANO Horas Reloj Sema | Horas Reloj Horas Cat. Sema.
Anuales
Lengua y Literatura Il 3 Hs 20/60 120 5
Geografia 2 72 3
Historia 2 72 3
Educacion Fisica 2 72 3
Lenguas Extranjeras |l 2 72 3
Formacion Etica y Ciudadana 2 72 3
TOTALES 13 Hs 20/60 480 20

21



B

e

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
MINIETE RIS DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

SEGUNDO ANO DEL SEGUNDO CICLO

4 ANO Horas Reloj Sema Horas Reloj Horas Céat. Sema.
Anuales
Lengua y Literatura Il 2 72 3
Geografia 2 72 3
Historia 2 72 3
Educacion Fisica 2 72 3
Lenguas Extranjeras |l 2 72 3
Formacion Etica y Ciudadana 2 72 3
TOTALES 12 432 18
TERCER ANO SEGUNDO CICLO
ANO 5 Horas Reloj Sema Horas Reloj Horas Céat. Sema
Anuales ' '
Filosofia 2 72 3
Educacion Fisica 3 2 72 3
Lenguas Extranjeras V 2 72 3
Lengua_Je A_rtlstlco y > 79 3
Comunicacional
TOTALES 8 288 12
CUARTO ANO DEL SEGUNDO CICLO
ANO 6 Horas Reloj Sema Horas Reloj Horas Cat. Sema
Anuales '
Educacion Fisica 2 72 3
0 0
0 0
TOTALES 2 72 3

22




B

Mi
CE

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
WISTERIS DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

|

. Formacion Cientifico Tecnoldgica para el primer y segundo ciclo

Hs Anuales 2.064..

El campo de la formacion cientifico-tecnolégica identifica los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que otorgan particular sostén al campo profesional en
cuestion.

Se presentan organizados por disciplina y ordenados atendiendo a la gradualidad en la
construccion de lo técnico especifico. Dado que comprende los aspectos que constituyen
el sostén del campo profesional en cuestidn, es importante que la relacién entre ellos y los
aspectos técnico-especificos resulte clara y evidente en la elaboracion del disefio curricular.
Por otra parte, es necesario advertir que algunos de estos aspectos formativos se
sustentan o complementan con saberes propios de la formacion general y pueden guardar
con ellos una relacion de simultaneidad o secuencia, a la vez que desarrollarse en el
mismo o en distintos espacios. Tal es el caso de los provenientes del campo de la
matematica, de la informatica o de las ciencias humanas y sociales. En este sentido, sera
importante observar esta vinculacion en el proceso del disefio curricular.

Otros aspectos de este campo pueden desarrollarse de manera independiente, sin
observar vinculacién alguna con espacios de la formacién general.

PRIMER ANO PRIMER CICLO

ARO 1 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Sema
Sema Anuales
Matemaética | 3 hs 20/60 120 5
Fisica y Quimica | 2 72 3
Biologia | 2 72 3
Educacion tecnoldgica 2 72 3
TOTALES 9 Hs20/60 336 14
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Espacio Curricular: Matematica |

Contenidos Curriculares

Geometria y Medida. Punto, recta y plano. Semirrecta, semiplano. Segmento. Sistemas de referencias para
la ubicacion de puntos en el plano. Posiciones relativas de rectas en el plano.

Angulos. Relaciones entre angulos. Angulos entre paralelas. Construcciones. Propiedades de los angulos
de un poligono convexo. Triangulos: Definicion. Propiedades de los angulos. Altura, mediana, mediatrices y
bisectrices en un triangulo. Construcciones. Semejanza de triangulos. Razones en triangulos. Ampliacion y
reduccion de formas con cualquier factor de escala.

Paralelismo y Perpendicularidad. Movimientos: simetrias, traslaciones y rotaciones en el plano. Propiedades
de los mismos (globales, a partir del andlisis de las construcciones). Congruencia: congruencia de
triangulos. Cuerpos: poliedros y cilindros. Elementos, propiedades, relaciones entre ellos. Perimetros y
Areas de figuras y cuerpos. Calculos. Volumen de cuerpos. Unidades. Equivalencias. Plano y escala.
Teorema de Pitagoras.

NUmeros y Operaciones. Numeros Naturales. Numeros enteros. Comparacion. Valor absoluto.

Orden. NUmeros racionales: Expresiones decimales finitas y periddicas. Equivalencias con fracciones (sin
férmulas). La recta y los numeros racionales. Orden. Notacion cientifica. ldea de numero irracional
.Operaciones en Z: adicidn, sustraccion, multiplicacion, divisiéon, potenciacion y radicacion. Operaciones
Combinadas.

Uso de naturales en problemas de divisibilidad. Justificacion y uso de los criterios de divisibilidad.

NUmeros racionales: las 6 operaciones basicas (tomando radicacion y potenciacion en expresiones
sencillas). Uso de la nocién de razén en problemas de reparticion proporcional, densidad, peso especifico,
etc. Término general de una sucesion. Patrones numéricos y geométricos. Generalizacion.

Algebra y Funciones. Lenguaje coloquial, grafico y simbolico. Relaciéon entre las distintas
representaciones. Expresiones algebraicas. Igualdades, ecuaciones y formulas. Significado.

Ecuaciones e inecuaciones de primer grado con una variable. Ecuaciones equivalentes.

Operaciones sencillas con expresiones algebraicas. Funciones numeéricas: lineal (caso particular: funcion
directa e inversamente proporcional) aplicadas a distintas areas del conocimiento. Nocién de dependencia
entre variables. Distintas formas de representacion (Tablas, férmulas, coloquial, gréafica, etc.). Dependencia
funcional. Expresién algebraica asociada a una grafica.

Probabilidad y Estadistica. Nociones de estadistica: Poblacion. Muestras: representatividad. Escalas de
medicion. Tablas de frecuencias. Representacion grafica: Diagramas cartesianos, circular, otros.
Parametros estadisticos: media aritmética, mediana y moda (significado y uso en ejemplos sencillos).
Fendmenos aleatorios. Asignacion de probabilidad a un suceso. Definicion clasica de probabilidad.
Combinatoria: estrategia para el recuento sistematico de casos.

Espacio Curricular: Fisicay quimica |

Contenidos Curriculares

Las magnitudes. Sistemas de unidades. Patrones. Errores de medicién. Las Maquinas simples. Las
fuerzas como vectores: Fuerzas colineales. Elementos de una fuerza. Fuerzas por contacto y a distancia.
Escalas de fuerzas. Equilibrio de las fuerzas. Resultante de un sistema. Fuerzas colineales. Fuerzas
concurrentes Suma de dos fuerzas. Regla del paralelogramo. Método analitico y método grafico.
Descomposicién de una fuerza. Fuerzas paralelas. De igual sentido. De distinto sentido. Peso de un
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cuerpo. Peso especifico. Densidad. Momentos de una fuerza. Signos del momento. Condicién de
equilibrio.

Concepto de materia y nociones de energia. Propiedades de la materia. Transformaciones fisicas y
guimicas. Los estados de la materia. El estado sdlido: minerales. El estado gaseoso: la atmésfera. El
estado liquido: el agua. Ciclo hidrolégico. Contaminacién del agua, suelo y aire. La energia como
generadora de cambios fisicos, biolégicos y quimicos, como propiedad de un sistema y como una
magnitud fisica. Las clases de energia: mecanica, interna, electromagnética, etc. Produccion de energia
por combustibles fésiles, hidroeléctrica, edlica, geotérmica, solar, nuclear, etc. La transformacién de la
energia en diversos fendmenos naturales de los seres vivos, del ambiente, etc. y

en dispositivos tecnolégicos motores y generadores. La conservacion de la energia en un sistema material
aislado. La degradacion de la energia en la naturaleza. Los procesos energéticos en la vida cotidiana.
Calor y temperatura. Escalas de temperatura. El termémetro. La dilatacion de los cuerpos. Transferencia
de energia en forma de calor. Efecto invernadero. Calentamiento global de la tierra.

Sustancias puras y mezclas. Mezclas homogéneas y heterogéneas. Las soluciones. Separacion de los
componentes de una mezcla. Teoria atémico-molecular. Nocién de 4tomo y molécula. Nocién de elemento
quimico. Metales y no metales. Tabla periddica.

Espacio Curricular: Biologia |

Contenidos Curriculares

Los organismos, diversidad, continuidad y cambio

Las Ciencias Biolégicas como herramienta de estudio de los seres vivos. La célula: Estructuras basicas.
Células procariotas: tamafo, forma, estructura y funciones. Pared celular, membrana celular, citoplasma,
regiéon nuclear, apéndices, inclusiones, cromoplastos. Células eucariotas: tamafo, forma, estructura y
funciones. Pared celular, membrana celular, vesiculas, nucleo.

Caracterizacion de los seres vivos. Estrategias de utilizacion de materia y energia: autétrofos vy
heterétrofos. Diversidad biolégica. Bacterias, virus, hongos. Microscopio.

El organismo humano vy la salud.

Caracteristicas morfolégicas externas del cuerpo humano. Normas de higiene. Localizacion y funcion de
los principales 6rganos y sistemas. Integracion de los sistemas de la nutricion: sistemas: digestivo,
circulatorio, respiratorio y excretor. Nutricién y alimentacion. Trastornos alimentarios. La actividad fisica y el
sistema osteo-artromuscular. Los cambios corporales en las distintas etapas del desarrollo. Caracteristicas
de la pubertad y la adolescencia. Caracteres sexuales primarios y secundarios. La sexualidad humana:
Actitudes y valores.

Los organismos en interaccién con el medio.

Relacién de los seres vivos con la dinamica de la gedsfera, hidrésfera y atmoésfera. Ecosistema:
generalidades. Tipos de ecosistemas. Consecuencias del cambio global. Racionalizacion con criterios
biologicos de los recursos naturales.

Espacio Curricular: Educacién Tecnoloégica |

Contenidos Curriculares

La reflexion sobre la Tecnologia, como proceso socio cultural: Diversidad, cambios y continuidades. Los
sistemas socio-técnicos y sus transformaciones. Sistema de produccién de la “revolucion industrial” en
relacion a la provision y uso de la energia’ Operaciones tecnoldgicas invariantes y desarrollo tecnolégico.
Tiempos en la ejecucion de actividades con distintas tecnologias y en distintas épocas y/o culturas.
Analisis comparativo. La incidencia de la reduccion de los tiempos en las actividades de la vida diaria y
laboral. Evolucion tecnolégica y modos de vida segln los tiempos. Cambios en la materia y los recursos.
La automatizacién y los cambios en la sociedad y en el trabajo. Delegacion de programas de acciones del
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humano a la maquina. Incorporacidon de sistemas automatizados en la vida cotidiana y en contextos
laborales. Reconstruccion de procesos con el aporte de tecnologias vigentes. ldentificacion de las
funciones de los actores involucrados. Las transformaciones energéticas y las energias renovables.
Sustitucién de los combustibles fosiles por renovables. Influencias de las nuevas producciones en la vida
cotidiana: su relacién con el medio ambiente, con los patrones de consumo del parque automotor, con el
acceso a los alimentos, entre otras.

Adecuacidn, diversidad de escala de produccion y disponibilidad/uso de energias renovables y no
renovables segun distintos grupos sociales de una misma sociedad. Relevancia en la selecciéon de
tecnologias segun valor social y sustentabilidad ambiental.

Los Medios Técnicos. Analisis de producto. Proyecto tecnolégico. Técnicas de resolucién de problemas.
Diagramas de bloques que representen las funciones y relaciones en las maquinas, en sistemas de
comunicacion y en sistemas de control. Sistemas, flujos de materia, energia e informaciéon. Funciones de
los mecanismos y los dispositivos que los constituyen. Tipos de mecanismos: transmision, transformacion,
almacenamiento, control entre otros. Funciones de las herramientas. Andlisis sistémico de sistemas y
artefactos automatizados. Descripcién de los componentes: funcién. Delegacion de las acciones humanas
a las maquinas. Artefactos que transforman energia. Diferentes tipos, funcién.

SEGUNDO ANO PRIMER CICLO

ARO 2 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Sema
Sema Anuales
Matematica Il 3 hs 20/60 120 5
Fisica y Quimica Il 2 hs 40/60 96 4
Biologia Il 2 72 3
Educacion tecnolégica 2 72 3
TOTALES 10 360 15

Espacio Curricular: Matematica Il

Contenidos Curriculares

Geometria y Medida. Poligonos: propiedades, elementos, relaciones. Construcciones. Lugar
geomeétrico: circunferencia, mediatriz y bisectriz. Construccion y uso de los lugares geométricos para
resolver problemas internos y externos. Circunferencia inscripta y circunscripta en un poligono.
Posiciones relativas de la recta. Criterios de unicidad de la circunferencia. Sistemas de referencias para
la ubicacion de puntos en el espacio y en la esfera terrestre. Movimientos: composicion de simetrias,
traslaciones y rotaciones en el plano. Propiedades de los mismos. Justificacién usando congruencia de
poligonos.

Semejanzas de cuadrilateros. Interpretacion y aplicacion del Teorema de Thales. Homotecias. Cuerpos:
propiedades, elementos, relaciones. Teorema de Euler. Areas de figuras y cuerpos. Volumen de
cuerpos. Unidades. Equivalencias. Teorema de Pitagoras. Semejanza en figuras y cuerpos.

Determinacién (a partir de la semejanza) y uso de razones trigonométricas en la resolucién de problemas
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con triangulos rectangulos.

Numero y Operaciones. Numeros racionales: concepto, propiedades. Densidad. Numeros
irracionales: algunos numeros especiales: el nimero T, el nimero €, el numero de oro. Las operaciones
en Q (adicién, sustraccion, multiplicacién, division, potenciacion y radicacion). Patrones numéricos.
Generalizacion. Utilizacién de la notacién simbdlica para expresar el término general de una sucesion.
Utilizacidon de la notacion simbdlica para expresar el término general de una sucesion sencilla (por
ejemplo: 1; 1/2; 1/3; Y%a;...1/n)

Algebra y Funciones. Lenguaje coloquial, grafico y simbolico. Relacion entre las distintas
representaciones. Expresiones algebraicas equivalentes. Igualdades, ecuaciones y férmulas. Sentido y
uso en contextos diversos

Sistemas de ecuaciones e inecuaciones de primer grado con dos variables.

Transformacion de expresiones aplicando técnicas de factoreo para lograr expresiones algebraicas
equivalentes. Cuadrado y cubo de un binomio. Diferencia de cuadrados. Operaciones sencillas con
expresiones algebraicas. Cuadrado y cubo de un binomio. Diferencia de cuadrados. Uso de estas
técnicas algebraicas para resolver problemas en diferentes marcos y contextos. Expresion algebraica
asociada a una gréfica y al comportamiento de una variable en una situacion intra o extra matematica.

Relacion entre variables (relaciones funcionales y no funcionales) en comportamientos uniformes y
no uniformes (generalidades). Distintas formas de representacién (Tablas, formulas, coloquial, grafica,
etc.). Dependencia funcional. Expresion algebraica asociada a una gréfica.

Funciones numéricas: lineal y cuadrética. Resolucion de problemas en distintas areas del
conocimiento.

Probabilidad y Estadistica. Nociones de estadistica. Pardmetros estadisticos. Uso critico de la
informacidon  estadistica. Histogramas. Fenomenos aleatorios. Variables aleatorias. Frecuencia y
probabilidad a un suceso. Combinatoria. Estrategias para el recuento de casos. Determinacion y uso de
férmulas que permitan calcular variaciones (sin y con repeticion), permutaciones y combinaciones
simples. Calculo de probabilidades de diferentes tipos de eventos y de manera experimental (por estudio
frecuencial estadistico), por simulacién y de manera tedrica. Célculo de probabilidades en las que haya
que usar permutaciones, variaciones y combinaciones simples para el conteo de casos.

Espacio Curricular: Fisica 'y Quimica ll

Contenidos Curriculares

Mecénica: Leyes de Newton. Aproximacién al concepto de masa en su relacién con la cantidad de
materia y su diferenciacion con el peso. Distintos tipos de fuerzas (gravitatoria, de contacto, etc.). Centro
de gravedad y equilibrio. Fuerzas: Descomposicion vectorial. Momentos y cuplas. Aplicaciones. Principio
de accion y reaccion.

Cinematica: posicion, aceleracion, tiempo, velocidad, desplazamiento, trayectoria. Sistemas de
referencia. Movimiento rectilineo uniforme. Leyes y Gréficos. Variacion de la posicion y de la velocidad en
funcién del tiempo. Conceptos. Unidades.

Trabajo. Potencia. Energia. Tipos. Energia potencial, cinética y mecéanica. Unidades. Conversion de
unidades. Principio de inercia y de masa. Ley de la gravedad. Energia mecanica: La energia potencial
gravitatoria como asociada a la masa y la posicidn respecto a la tierra. Energia cinética como energia
asociada cambios de velocidad y la masa. Principio de conservacion de la energia. Potencia. Leyes del
péndulo. Movimiento oscilatorio arménico. Caida libre. Tiro vertical. Composicién de movimientos.
Movimiento circular. Fuerza centripeta y fuerza centrifuga. Rotacion de cuerpos rigidos. Giréscopo.
Movimiento variado. Leyes.

Naturaleza de la materia. Particulas fundamentales: caracteristicas. Evolucion histérica de los modelos

atomicos. Nociones de estructura atémica. Modelo de Bohr. Los elementos quimicos: clasificacion y
propiedades. Tabla periédica. Propiedades periddicas. Atomos y moléculas. Sustancias simples y
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compuestas. Masas relativas y masas molares. Beneficios y peligros de la radiactividad. Is6topos
Compuestos quimicos: Clasificacion: Inorganicos y organicos. Grupos funcionales. Generalidades.

Sistemas de nomenclatura. Compuestos Inorganicos: Oxidos: basicos y acidos. Hidruros: metélicos y no
metalicos. Acidos: oxacidos e hidracidos. Hidroxidos. Sales: oxosales, hidrosales, neutras acidas y
basicas.

Espacio Curricular: Biologia ll

Contenidos Curriculares

Los organismos, diversidad, continuidad y cambio. Las Ciencias Biol6gicas como proceso de indagacion
de los seres vivos. Los dominios, reinos. Caracteristicas generales. La célula: Estructuras basicas.
Células procariotas y eucariotas. Modelos que describen a las células vegetales y animales. Funciones
de nutricién: incorporacién y transformacién de la materia. Metabolismo celular: Fotosintesis y
Respiracion. Nociones de genética. Leyes de Mendel.

El organismo humano y la salud. La sexualidad humana: Actitudes y valores. Reproduccion: fecundacion,
embarazo y parto. Enfermedades de transmision sexual. Caracteres sexuales primarios y secundarios.
Maduracién de las células sexuales. Ciclo menstrual. Concepcion y planificacién reproductiva. Esterilidad.
Fecundacion asistida. Desarrollo embrionario. Medidas preventivas frente a enfermedades de transmision
sexual.

Sistema de coordinacién y regulacién: Nervioso y endocrino, estructura y funciéon de cada sistema. La
actividad fisica y el sistema osteo — artro - muscular.

Los organismos en interaccion con el medio

Especie: concepto. Poblaciones: estructura y dindmica. Poblaciones humanas. Impacto demogréafico en
los ecosistemas. Comunidades: relaciones intra e interespecificas. Condicionamientos biol6gicos que
permiten o impiden el desarrollo sustentable.

Los organismos, diversidad, continuidad y cambio. El avance de las Ciencias Bioldgicas en la sociedad.
Introduccion a las teorias del origen y evolucion de la vida. La evolucion a lo largo de la historia
geoldgica. La evolucion humana. Bases quimicas de la herencia. Leyes de Mendel. Procesos de
reproduccién: El nacleo celular. Cromatina, cromosomas. Cédigo genético. Replicacion del ADN. Mitosis
y meiosis. Herencia: cromosomas homdlogos, alelos. Cruzamientos. Mecanismos que producen
variacion. Ingenieria genética. Biotecnologia. Clonacion. Mejoramiento genético vegetal y animal.

Espacio Curricular: Educacién Tecnoldgica ll

Contenidos Curriculares

La reflexién sobre la Tecnologia, como proceso socio cultural: Diversidad, cambios y continuidades. Los
sistemas socio-técnicos y sus transformaciones. Sistema de produccion de la “revolucién industrial” en
relacién a la provisién y uso de la energia’ Operaciones tecnoldgicas invariantes y desarrollo tecnoldgico.
Tiempos en la ejecucién de actividades con distintas tecnologias y en distintas épocas y/o culturas.
Analisis comparativo. La incidencia de la reduccién de los tiempos en las actividades de la vida diaria y
laboral. Evolucion tecnoldgica y modos de vida segun los tiempos. Cambios en la materia y los recursos.
La automatizacion y los cambios en la sociedad y en el trabajo. Delegacion de programas de acciones
del humano a la maquina. Incorporacion de sistemas automatizados en la vida cotidiana y en contextos
laborales. Reconstruccion de procesos con el aporte de tecnologias vigentes. Identificacion de las
funciones de los actores involucrados. Las transformaciones energéticas y las energias renovables.
Sustitucion de los combustibles fosiles por renovables. Influencias de las nuevas producciones en la vida
cotidiana: su relacion con el medio ambiente, con los patrones de consumo del parque automotor, con el
acceso a los alimentos, entre otras.

Adecuacidn, diversidad de escala de produccion y disponibilidad/uso de energias renovables y no
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renovables segun distintos grupos sociales de una misma sociedad. Relevancia en la seleccién de
tecnologias segun valor social y sustentabilidad ambiental.

Los Medios Técnicos. Andlisis de producto. Proyecto tecnoldgico. Técnicas de resoluciéon de problemas.
Diagramas de bloques que representen las funciones y relaciones en las maquinas, en sistemas de
comunicacién y en sistemas de control. Sistemas, flujos de materia, energia e informacioén. Funciones de
los mecanismos y los dispositivos que los constituyen. Tipos de mecanismos: transmision,
transformacion, almacenamiento, control entre otros. Funciones de las herramientas. Andlisis sistémico
de sistemas y artefactos automatizados. Descripcion de los componentes: funcién. Delegacion de las
acciones humanas a las maquinas. Artefactos que transforman energia. Diferentes tipos, funcién.

PRIMER ANO SEGUNDO CICLO

ARO 3 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Sema
Sema Anuales
Matematica Il 3 hs 20/60 120 5
Fisica | 2 72 3
Tecnologia de la Informacién 2 72 3
0 0
TOTALES 7 Hs20/60 264 11

Espacio Curricular: Matematica lll

Contenidos Curriculares

Nimeros y operaciones. Nimeros Irracionales. Nimeros Reales. Representacion en la recta numérica.
Aplicacion de propiedades de la radicacion para comprender y usar en la obtencidn de expresiones
irracionales equivalentes (casos sencillos): extraccion e introduccién de factores, operaciones. Potencia
con exponente racional. Propiedades. Operaciones. Racionalizacion comprendiendo las técnicas usadas.
Ndmeros complejos. La unidad imaginaria, definicion e interpretacion. Expresiéon biné mica. Complejos
conjugados. Representacion grafica. Potencias de la unidad imaginaria. Operaciones sencillas: suma,
resta, multiplicacion y divisién. Expresién trigonométrica y polar de un nimero complejo.

Algebra y Funciones. Monomios y Polinomios: Factores. factor comun, factor comin por grupos,
trinomio cuadrado perfecto, cuatrinomio cubo perfecto, diferencia de cuadrados, suma o diferencia de
potencias de igual base. Combinacién de los casos de factoreo. Binomio de Newton (para exponentes 2,
3, 4) aplicando combinatoria para determinar coeficientes. Operaciones sencillas con polinomios. Maximo
comun divisor y minimo comdn multiplo de expresiones algebraicas enteras para resolver expresiones
algebraicas fraccionarias sencillas. Simplificacion. Sistemas de ecuaciones 1° y 2° grado (del mismo
grado y combinadas). Ecuaciones exponenciales y logaritmicas. Aplicaciones. Inecuaciones de segundo
grado. Concepto. Operaciones. Matrices. Sistemas de ecuaciones usando matrices. Operaciones.
Matriz inversa, transpuesta y triangular. Calculo del determinante con regla de Cramer. Método de
Gauss. Resolucién de problemas en contextos especialmente de las ciencias sociales. Vectores.
Concepto. Representacion en el plano y en el espacio. Coordenadas cartesianas y polares. Operaciones.
Producto de un vector por un niumero. Producto escalar y vectorial. Ecuacion vectorial de la recta.
Funcién valor absoluto. Funcién por partes. Funcién cuadratica: estudio completo. Vértice. Eje de
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simetria. Crecimiento y decrecimiento. Maximo y minimo. Propiedades de las raices (raices reales y
raices complejas; su significado). Problemas geométricos y fisicos (y en otros contextos) que se
resuelvan con el modelo cuadratico. Funciones trigonométrica. Concepto. Signo y variacion de las
funciones en los cuatro cuadrantes. Representacion gréfica de sen a, cos a y tg a. Relaciones
trigonométricas fundamentales para aplicar en la determinacion de expresiones trigonométricas
equivalentes (identidades trigonométricas sencillas) y la resolucién de problemas que las requieran..
Teorema del seno. Teorema del coseno. Resolucion de triangulos oblicuangulos. Funcion exponencial.
Concepto. Representacion grafica. Logaritmos. Definicion. Propiedades. Logaritmos neperianos y
logaritmos decimales. Cambio de base. Funcion logaritmica. Resolucién de problemas en diferentes
contextos que se resuelvan con los modelos exponencial y logaritmico. Representacion grafica.
Inecuaciones de segundo grado.

Estadistica y Probabilidades.Probabilidad en espacios Discretos. Calculo de probabilidades en eventos
del mundo social y natural. Comprension y uso de propiedades para calculo de probabilidades de los
diferentes tipos de sucesos (pruebas repetidas, eventos dependientes, pruebas independientes. Realizar
ejercicios de simulaciéon para determinacién de probabilidades diversas

Realizacion de diversos analisis exploratorios de datos en problemas de las ciencias naturales y las
ciencias sociales usando medidas de posicién y dispersion.

Espacio Curricular-. Fisica |

Contenidos Curriculares

Hidrostatica Presion en fluidos. Presién atmosférica y presién en el interior de un liquido.

Fuerza asociada a la presion: empuje. Principio de Arquimedes. Principio de Pascal. Hidrodinamica.
Teorema de Bernoulli. Venturi. Manémetros y barémetros. Neumatica, Introduccién leyes y aplicaciones
Electricidad Y Magnetismo Circuitos de corriente continua. Resistencia, corriente, voltaje.

Leyes de Kirchhoff. Método de mallas para resolucion de circuitos. Potencia. Ley de Joule. Magnetismo y
electricidad. Generacion de corriente mediante imanes. Nociones de corriente alterna. Electroimanes.
Motores y generadores. Ley de Coulomb. Electricidad. Tipos de electricidad. Corriente eléctrica.
Unidades Fuentes. Flujo de carga. Corriente eléctrica. Resistividad y resistencia eléctricas. Ley de Ohm.
Circuito eléctrico. Conexiones en serie y en paralelo. Efectos de la corriente eléctrica. Diferencia de
potencial.

Circuitos de corriente alterna. Inductancia, reactancia, capacitancia, impedancia. Circuito en serie y
paralelo. Campo y potencial eléctrico. Campo y potencial eléctrico. Energia potencial electrostatica.
Energia potencial eléctrica. .Transferencia De Calor. Temperatura. Transferencia de energia por calor
Temperatura y calor. Equilibrio térmico. Energia interna. Capacidad calorifica, calores de fusion y
vaporizacion. Expansién térmica. Expansion del agua. Calor especifico. Transferencia de calor por
conduccion, conveccion y radiacion. El calorimetro. Dilatacion. Dilatacion lineal de sélidos. Dilatacion
cubica. La radiacion como otra forma de intercambio de energia en un sistema. Energia y estados de la
materia Evaporizacién. Condensacion. Ebullicién. Congelacién. Energia del sistema en los cambios de
estado. Introduccion a la termodinamica. Modelo cinético de los gases. Primer principio de la
termodinamica. Segundo principio de la termodindmica. Introduccion al concepto de la entropia.

Espacio Curricular: Tecnologia de la Informaciéon y de las Comunicaciones

Contenidos Curriculares

Informacién y comunicacion. Transmisién de la informacién. Codificacion. (DTMF, FSK, otros). Teléfono.
Teléfono celular. Television. Fax. Transmision de datos: par de cobre. Cable coaxial. Fibra éptica.
Inalambricas: Sistemas (Bluetooth, WiFi, Otros) Medios: AM. FM. Microondas. Transductores analogos,
digitales. Forma de comunicacion interactiva e intermedial. Mutimedia. Camara fotografica.
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Videocamaras. Grabadora de audio y video, analégico y digitales. CD. DVD, etc.

Impacto social las aplicaciones de la informéatica y las comunicaciones en la sociedad. Responsabilidad
ética. Los virus informaticos. La propiedad intelectual. Privacidad de la informacién. Fraude informatico.
Efecto de la salud por la utilizacién de herramientas informaticas. Desafio de las nuevas tecnologias.
Servicios en las TIC. Comercio electronico. E-administracién- E-gobierno. E-sanidad. Educacion.
Educacién a distancia. Videojuegos. Servicios moviles. Nueva generacién de servicios TIC. Servicios
Peer to Peer (P2P). Blogs. Comunidades virtuales. Impacto y evolucion de los servicios. Papel de las TIC
en la empresa. Limites de la inversién en las TIC. Efectos de las TIC en la opinién publica. Apertura de
los paises a las TIC.

SEGUNDO ANO SEGUNDO CICLO

ARO 4 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Sema
Sema Anuales
Andlisis Matematico 3 hs 20/60 120 5
Derecho 2 72 3
Organizacién Industrial 2 Hs 40/60 96 4
Costos 2 72 3
TOTALES 10 360 15

Espacio Curricular: Andlisis Matemético

Contenidos Curriculares

Algebra y Funciones. Revision de los diferentes tipos de funcién estudiadas. Representacion gréafica de
funciones, racionales y poli ndmicas de tercer y cuarto grado

Iniciacion al Analisis Matematico: Limite de una funcién: nocién intuitiva de limite de una funcion,
Limites indeterminados. Limites infinitos. Limites cuando x tiente a infinito. Limites notables. Continuidad.
Derivada. Deduccién del concepto. Definicién. Interpretacion geométrica y fisica. Reglas para calcular
derivadas. Técnicas de derivacion. Derivadas de senos y césenos. Derivada de una funcién compuesta.
Regla de la cadena. Derivadas de orden superior. Velocidad y aceleracion. Regla de L’Hopital.
Diferenciales. Aplicaciones de la derivada. Maximos y minimos. Problemas con méaximos y minimos. Uso
de la derivada para el estudio de funciones en contexto interno y externo: Dominio. Imagen. Paridad o
Simetria. Ceros. Signos. Asintotas. Maximos y minimos. Puntos de inflexion. Integral indefinida.
Concepto. Interpretacion de la constante. Integrales inmediatas. Métodos de integracidn: sustitucién, por
partes y por descomposicion en fracciones simples.

Geometria Analitica: Estudio de las conicas: parabola, elipse, hipérbola y circunferencia. Problemas en
contextos internos y externos

Probabilidad y Estadistica. Comprension y aplicacion, en el estudio de fendmenos del mundo social y
natural, de las distribuciones de probabilidad de variable discreta, por ejemplo, la binomial (retomar
binomio de Newton visto en 3° afio).

Uso técnicas sencillas de simulacion para el célculo de probabilidades de eventos simples y compuestos.
Estudio de la correlacion entre variables en situaciones en contextos reales (sencillas). Covarianza,
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regresion lineal, estimaciones sencillas. Rresolucién de situaciones problematicas en contextos internos y
externos.

Espacio Curricular : Derecho

Contenidos Curriculares

Derecho. Nocion. Derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho positivo y derecho natural. Derecho
publico y privado. Fuentes del Derecho. Constitucion Nacional. Tratados. La ley. La costumbre. Otras
fuentes (doctrina y jurisprudencia). Sujetos de derecho. Nocién de Personas. Personas de existencia
visible. Concepto. Clasificacion. Atributos. Capacidad Personas juridicas. Concepto. Clasificacion.
Atributos.Obligaciones. Concepto. Efectos de las obligaciones. Clasificacion de las obligaciones. Medios
de transmision. Modos de extincién. Concepto de convenio y contrato. Clasificacion de los contratos.
Consentimiento y proceso de formacion del contrato. Vicios en la formacién del contrato. Contratacion
masiva. Clausulas predispuestas y condiciones generales de contratacion. Elementos de los contratos:
capacidad; objeto; causa; forma; prueba. Interpretacién de los contratos. Efectos. Derechos reales.
Concepto. Andlisis. Enumeracion del articulo 2503: su caracter. Numerus Clausus. Concepto de cada
derecho real. Posesion y tenencia. Concepto. Clasificacion. Prenda e Hipoteca. Familia. Concepto. Bien
de familia: proteccion econdmica. Matrimonio: concepto. Consentimiento matrimonial para disponer y
gravar bienes gananciales registrables. Bienes propios y gananciales. Administracién y disolucion.
Sucesiones: transmisién de los derechos por causa de muerte. Sucesion intestada. Sucesion
testamentaria.

ESPACIO CURRICULAR: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Contenidos Curriculares

Conocimientos de la labor industrial y de los sistemas productivos. Definicion de las funciones del area
industrial. Departamentos. Tecnologia de fabricacién y sistemas productivos. Ciclos de trabajo. Equipo
comunes de la labor industrial. Estudio de métodos, tiempos y movimientos. Normalizacion.
Determinacién de los estandares de produccion. Determinacién de incentivos de produccién. Accesorios
y dispositivos de produccion. Distribucion de plantas. Diagramas de areas y equipos. Mantenimientos de
equipos e instalaciones. Tipos: Correctivo, preventivo y predictivo. Control de Calidad. Estadisticas,
Margenes Y tolerancias. Aplicacion de normativa I1SO. Infraestructura de Servicios Industriales. Higiene y
Seguridad: Conceptos Bésicos. Atencién técnica al cliente. Aplicacion de los conocimientos adquiridos a
las empresas de servicios.

Espacio Curricular: Costos

Contenidos Curriculares

Costos: conceptos, generalidades. Contabilidad de costos objetivos. Clasificacion de costos. Valuacion
de existencias. Ciclo de la contabilidad de costos. Costos de produccion, costos de materiales, costos de
mano de obra. Costos indirectos de fabricacién. Sistemas de costos: por pedidos, por procesos, costos
estandar. Los costos y la toma de decisiones, costos de produccién, costos de almacenaje, costos de
distribucion, elementos de los costos de fabricacion. Costos directos e indirectos. Costos fijos y variables.
Materias primas, valuacién de materias primas y de materiales. Punto de pedido. Politicas de stock.
Diferencia de inventarios. Mano de obra, costos de la mano de obra: aplicacién y distribucion de la mano
de obra. Gastos de fabrica caracteristicas fundamentales. Proceso de acumulacion y distribucion.
Variaciones en los costos. Costos directos o por absorcion. Costos por érdenes. Costos por proceso.
Costos estandar.
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TERCER ANO SEGUNDO CICLO

ANO 5 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Seman.
Seman. Anuales

Matematica Financiera 2 72 3
Planeamiento Estratégico 2 72 3
Economia 2 72 3
Geografia Econdmica 2 72 3
Derecho del Trabajo 2 72 3
Gestion Financiera y Fuentes de 5 79 3

Financiacion

TOTALES 12 Hs 432 Hs. 18 Hs.

ESPACIO CURRICULAR:MATEMATICA FINANCIERA

Contenidos Curriculares

1.1 Importancia de las matematicas financieras

1.2 Operaciones Financieras: interés simple, interés compuesto.

1.3 Inversiones. Aspectos basicos de un andlisis de inversiones.

1.4 Proceso de toma de decisiones

1.5Probabilidades simples. Sucesos dependientes e independientes, compatibles e incompatibles,
probabilidad total.

1.6 Valor del dinero en el tiempo

1.7 Tasa de interés nominal, proporcional y equivalencias.

1.8 Rentas perpetuas, vencida y adelantadas: consideraciones y calculo.

1.9 Diagrama de tiempo o flujo de caja.

Espacio Curricular: Planeamiento Estratégico

Contenidos Curriculares

Concepto, tipos y caracteristicas del planeamiento. Planeamiento estratégico y Planeamiento Tactico.
Programacion y control. Programacion Lineal. Diagrama de Gozinto. Diagrama de Gantt. Programacion por el
camino critico. Teoria de las Restricciones. Planificaciéon “Justo a Tiempo”. Planificacion de Manufactura Integrada

por Computadoras. Planificacion Orientada al Cliente.

Espacio Curricular : Economia

Contenidos Curriculares

Economia: concepto. Escasez. Ramas.

Bienes. Necesidades. Recursos econdémicos. Sectores econdmicos. Circuito econdmico simple.
Sistemas econdmicos. Oferta y demanda. Precio. Equilibrio. Produccién a corto y largo plazo
Mercados: concepto, clasificacién: Competencia perfecta. Competencia imperfecta.

33



B

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
MINIETE RIS DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

e

|

Fallas del mercado. Trabajo decente. PyMES. Empresas recuperadas. Micro emprendimientos.
Microeconomia. Relaciones econémicas: Analisis econémicos. Costos. Mercado de la PYMES. La
retribucién de los factores productivos. Rentabilidad. Competencia apropiada e inapropiada. La
tecnologia como mercancia. Ciclo vital de unatecnologia.

La empresa tecnoldgica. Gestién administrativay comercial: Impuestos y objetivo.

Contabilidad nacional. Producto nacional. Variables macroecondmicos: inflacién, crecimiento,
desempleo.

Espacio Curricular: Geografia EconGmica

Contenidos Curriculares

Mundo contemporaneo. Caracteristicas naturales del planeta. El hombre en la tierra: principales idiomas y
civilizaciones.

Los paises actuales. Estados: Naciones. Division politica mundial y los grandes cambios.

Poblacion composicion, distribucion, estructura, asentamientos, crecimientos, movimientos migratorios.
Mundo globalizado: procesos de globalizacién. Paises mas poderosos. Organizaciones internacionales.
Las multinacionales. Aldea global.

El trabajo. Condiciones su importancia. Trabajo y globalizacién. Produccién industrial. Organizacion.
Clasificacion segun la tecnologia. Desafios actuales.

Importancia del petrdleo en la actualidad; demanda, circuitos. Paises productores y consumidores.
Conflictos internacionales. Problematica ambiental.

Los medios de transporte: modos y vias. Rutas terrestres, acudticas, aéreas. El transporte en la ciudad.
Redes. Conectores de espacios.

Los recursos naturales. Fendmenos. Catéstrofes naturales. Contaminacion. Biodiversidad. Poblacion,
recursos y desarrollo sustentable: el hambre.

La problematica de América latina. Cambios y permanencias procesos de poblamiento. Perspectivas de
desarrollo basdndose en los recursos naturales. La deuda externa. El MERCOSUR

Espacio Curricular: Derecho del Trabajo

Contenidos Curriculares

Derecho y Obligaciones laborales: principios del derecho. Estabilidad laboral. Contrato de trabajo:
concepto sueldo minimo vital y movil: concepto y objetivo. Remuneraciones: concepto, clases,
interpretacion del recibo de haberes aportes y contribuciones. Asignaciones laborales ART (Aseguradora
de Riesgo de Trabajo, Accidentes de Trabajo in situ e in intinere) jubilacién, obra social. Liquidacién de
cargas sociales. Licencia por enfermedad y por accidente de trabajo. Jornada de Trabajo. Vacaciones.
Sueldo Anual Complementario. Exigibilidad de derechos laborales. Etica en el desempefio profesional.
Trabajo decente. PYMES. Empresas recuperadas. Micro emprendimientos.

Espacio Curricular: Gestion Financiera y Fuentes de Financiacion

Contenidos Curriculares

La funcion Financiera: objetivos y decisiones de inversién y financiamiento de corto y largo plazo. Capital de
Trabajo: activos corrientes, pasivos corrientes Relaciones entre empresa y los mercados financieros,
cambiarios y de capitales. Los elementos de la gestion financiera y bancaria. Flujo de fondos. Tipos de
financiacion: capital propio, autofinanciamiento, crédito de corto y largo plazo. Negociaciones de medio de
pago. Colocacion d fondos, estados financieros bésicos, colocaciones financieras y bancarias,
presupuestos, seguros: nociones, impuestos vinculados a la financiacion actividad, elementos, clasificacion,
indemnizacion.

Elementos de planificacion financiera. Fuentes de financiacion. Financiacidn propia y ajena. Financiacion
del activo corriente y no corriente. Formas. Operaciones financieras a corto y largo plazo. Negociacion de
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medios de pago.
Seguros. La actividad de seguros. Nociones sobre legislacion aplicable. Productos. Contratacion.

Siniestros.
Impuestos nacionales, provinciales y municipales vinculados a la financiacién y a los seguros. Normativa.

Sistemas de gestién y tratamiento de la informacién. Prestaciones, funciones y procedimientos tipicos.
Control del proceso.

CUARTO ANO SEGUNDO CICLO

ANO 6 Horas Reloj Sema. H(Xr?jaiesloj Horas Cat. Sema
Economia y Desarrollo Sustentable 2 hs 40/60 96 4
Auditoria y Control de Gestion 2 72 3
Ingles Técnico 2 72 3
Teoria y Técnica Impositiva 2 72 3
TOTALES 8Hs40/60 312 13

Espacio Curricular: Economiay Desarrollo Sustentable

Contenidos Curriculares

La economia revision general. Macroeconomia: concepto, objetivos, politica macroeconémica.
Contabilidad Nacional: P.B.I, .PB.N. Comercio Internacional. Régimen del comercio, ventajas
exportaciones e importaciones. Balanza comercial. Balanza de pagos. Dinero y bancos. Mercados
cambiarios. Crecimiento econémico y medio ambiente fluctuaciones econémicas y desempleo.
Globalizacion, desarrollo y subdesarrollo. Teorias del emprendedorismo. Emprendedorismo social, cultural
y tecnolégico. Emprendedorismo y desarrollo local. Emprendimientos regionales y locales.

Espacio Curricular: Auditoria'y Control de Gestion

Contenidos Curriculares

Auditoria: concepto, tipos de auditoria, auditoria interna y externa. Planificacion de una auditoria. Auditoria
contable, norma ISO auditoria en seguridad industrial y otras, evaluacion de los resultados y toma de
decisiones, control de procesos.

Espacio Curricular: Inglés Técnico

Contenidos Curriculares

Business organizations. Types. CEOs and managers. Memos, formal letters and emails: structure and
writing practice. Vocabulary related to accounting and marketing. Surveys. Market research.

Advertising: vocabulary and types of advertisements. Writing an ad. E-commerce. Forecasting: Using of
“will” to predict the future. Banks and money. Vocabulary (ATM, credit card, debit card). Countries and
currencies. Prices and costs: ordinal and cardinal numbers. How to write and read numbers and prices in
English. Buying and selling: dialogues to practise real situations.

35



B

Mi
CE

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
WISTERIS DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

|

Local and international trade: documents used in foreing trade (air waybill, bill of lading, credit note, etc.).
Finding a job. The CV: sections. How to write a CV. How to complete an application form. The job
application letter/emal. The job interview: listenings and practice.

Las organizaciones comerciales. Tipos. Los CEOs y los gerentes. Memos, cartas formales e emails:
estructura y practica escrita. Vocabulario relacionado con contabilidad y marketing. Encuestas.
Investigacion de mercado. Publicidad: vocabulario y diferentes tipos de avisos publicitarios. Escribir un
aviso. E-comericio. Pronosticos: uso del “will” para predecir el futuro. Los bancos y el dinero. Vocabulario
(cajeros automaéticos, tarjetas de débito y crédito, etc.). Paises y monedas. Precios y costos: nimeros
ordinales y cardinales. Como escribir y leer nimeros y precios en inglés. Compra y venta: didlogos para
practicar situaciones reales. Comercio local e internacional: documentos usados en el comercio exterior
(carta de embarque, nota de crédito, etc.). Buscar un trabajo. El CV: partes. Como escribir un CV. Cémo
completar un formulario o solicitud. La carta/email para postularte a un empleo. La entrevista de trabajo:
escuchar ejemplos y practicar.

Espacio Curricular: Teoriay Técnica Impositiva

Contenidos Curriculares

El Sector Publico: comportamiento, recursos y gastos. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones.
Sistema tributario argentino. Régimen impositivo, impuestos nacionales. Impuesto a las ganancias.
Impuesto a la ganancia minima presunta. Impuesto sobre los bienes personales. Impuesto al valor
agregado. Monotributo. Impuestos internos. Impuestos aduaneros. Régimen tributario provincial:
consideraciones generales descripcion de los mismos impuestos de sellos. Ingresos brutos.

5.4. FORMACION TECNICA ESPECIFICA
Hs. Anuales:2.016

La formacion técnica especifica aborda los aspectos formativos propios del campo
profesional, asi como también la contextualizaciéon de los desarrollados en la formacion
cientifico-tecnoldgica.

En este campo los contenidos y las capacidades fueron seleccionados y organizados a
partir de problematicas o situaciones de trabajo identificables en los procesos de la
organizacion en los que el técnico interviene desarrollando las actividades especificas de
las funciones y subfunciones propias de su perfil profesional. Estas problematicas se
asocian con:

1) la interpretacion de los procesos de comunicacion y la comprension del comportamiento
de los individuos en el entorno organizacional.

2) la programacion y la operacion del proceso de compra de insumos, servicios y/o
equipos requeridos por la organizacion y la promocién, realizacion y coordinacion de las
ventas de los productos/servicios ofrecidos por la misma en los mercados nacionales e
internacionales.
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3) la intervencién en el proceso de incorporacion del personal de acuerdo al perfil
ocupacional determinado por la organizacion, la administracion de las relaciones con el
personal y la liquidacion de sus remuneraciones.

4) la aplicacion de los conceptos basicos contables y las técnicas, normas y procesos
necesarios para generar la informacion contable e impositiva de la organizacion
relacionada con sus operaciones.

5) la obtencién de los fondos necesarios para el normal funcionamiento de la organizaciéon
y de la inversion de los mismos.

Tal como queda expresado, estas problematicas o situaciones del ambito del trabajo
pueden referir a mas de una subfuncién, lo cual implicaria, desde el punto de vista de las
propuestas de ensefianza y aprendizaje, la integracion de los contenidos provenientes de
diversas areas de conocimiento y su desarrollo conjunto con diversas capacidades,
habilidades, destrezas y aspectos valorativos. En este sentido, la identificacion de
problematicas vinculadas a procesos y que referencian a una subfuncion o agrupamiento
de subfunciones orienta acerca de la organizacion y ordenamiento de contenidos,
ofreciendo pautas tanto para el recorte de espacios curriculares como para establecer la
secuenciacion o simultaneidad de aprendizajes en un espacio 0 entre espacios.

El abordaje de estas probleméaticas mediante la elaboracion de propuestas de aprendizaje
afines orienta acerca de las habilidades cognitivas, las destrezas motrices, las técnicas,
procedimientos y conceptos, que es necesario promover de manera integrada (teoria-
practica) para comprender e intervenir efectivamente en ellas. Tomar como eje este tipo
de problematicas, asi como a las capacidades y los contenidos asociados a ellas, pone en
cuestion el abordaje disciplinar en tanto promueve la organizacion de situaciones de
ensefianza y de aprendizaje en funcién de circunstancias y condiciones reales de la
practica profesional contextualizandolas por tipo de organizacion, por actividad, por region,
etc.

RECOMENDACIONES DIDACTICAS PARA EL DICTADO DE LOS ESPACIOS DE LA
ESPECIALIDAD DEL PRIMER CICLO

La organizacién de espacios de formacion desde un enfoque eminentemente disciplinar,
en el marco de este campo en particular Los espacios seleccionados para el primer
ciclo,(Lenguajes Tecnoldgicos y Procedimientos Técnicos), constituyen el punta pie
inicial, de un largo proceso que concluye en el segundo ciclo; de alli la importancia de
abordar los contenidos, teniendo en cuenta el criterio de integracion, coherencia y
pertinencia que hacen a una unidad pedagdgica, tal como reza la Resolucion 47/08 del
C.F.E.se espera que en éstos espacios, se aborden contenidos propios del campo
profesional especifico en que se esté formando el alumno, dando unidad vy
significado a los temas con un enfoque pluridisciplinario y, que garanticen una
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I6gica de progresion que organice los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un
orden de complejidad creciente que consolide la propuestay evite la fragmentacion

El dictado y desarrollo del espacio “LENGUAJES TECNOLOGICOS, en la especialidad
“Administracion y Gestion de las Organizaciones” contribuye a la formacion de los alumnos
para desarrollar en ellos las habilidades y, los conocimientos necesarios para identificar y
resolver problemas en los cuales la aplicacién de la tecnologia informética significa un
aporte importante; por un lado para el desarrollo del resto de espacios curriculares, que
sin lugar a dudas estan asociados y necesariamente requieren de éstas herramientas y, por
otro que hacen al todo de la carrera, debido a que la tecnologia informatica constituye el
nucleo central de la misma.

En lo que se refiere a “PROCEDIMIENTOS TECNICOS” las Recomendaciones didacticas.
Estan fundamentadas en el marco de referencia Resol. C.F.E 129/11, dentro de la
trayectoria formativa/formacion especifica que contempla el estudio de una Pyme industrial,
organizacion que constituye una bisagra funcional entre los micro emprendimientos y las
grandes empresas; debido a que en éste tipo de empresas se llevan a cabo la totalidad de
las funciones de gestién y administracion y, no limita la intervencion del técnico a una
organizacion en particular, se propone que los alumnos al finalizar el cursado del primer
afo del primer ciclo, tienen que reconocer los distintos tipos de organizaciones v,
sobretodo distinguir una empresa comercial de una industrial.

Al finalizar el segundo afio del mismo ciclo, se recomienda que los alumnos hayan
adquirido amplios conocimientos acerca de la constitucion de una empresa industrial en su
conjunto, contenidos necesarios para el dictado y desarrollo de los espacios curriculares
del segundo ciclo en general.

La propuesta es comenzar a construir el conocimiento a partir de contenidos bésicos sobre
las organizaciones, consideradas como entidades dinamicas que actuan en un ambito
relacional tanto interno como externo, definido por el contexto, de alli la importancia de su
estudio como un todo deforma dinamica, coordinada y racional, de manera que, se pueda
articular coherentemente los contenidos del primer ciclo con los contenidos del segundo
ciclo, conformando una unidad pedagdgica racional.

Los contenidos que se presentan son orientativos, cada Institucion los organizara de
acuerdo a su organizacion curricular el perfil de sus profesionales, sus objetivos y metas
entre otras cuestiones propias de la escuela contempladas en su P.E.I.
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Horas Reloj Horas Reloj Horas Céat. Seman
ANO 1° Seman Anuales
Lenguajes Tecnoldgicos 1 2 hs 40/60 96 4
Procedimientos Técnicos | 5 hs 20/60 192 8
TOTALES 8 288 12

Espacio Curricular: Lenguajes Tecnoldgicos 1

Contenidos Curriculares

Eje N°1: PROCESADOR DE TEXTO: Sistemas operativos, Manejo de ventanas, concepto de archivos y
carpetas, comandos mas usuales de office. Ventajas del editor Word. Medios de almacenamiento.
Procesador de texto, formato de texto, bordes y sombreado, numeracion y vifietas, tabulaciéon, manejo de
imagenes, formas y cuadros de texto, efectos de cada objeto. Encabezado y pie de pagina, tablas, tablas
rapidas, formato de tablas, listas gréficas y diagramas de procesos, disefios de paginas, configuracion
margenes, tamafio, orientacion, saltos, hipervinculos, impresién de documentos. Trabajos practicos.
Realizacion de CV, solicitud de empleo, etc.

Eje N°2.PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS Esta herramienta es importante en la ensefianza como apoyo
para desarrollar un determinado tema, para exponer resultados de una investigacion, para la aplicacion y
creacién de diapositivas en presentaciones de trabajo, conferencias, etc. En definitiva siempre que se quiera
exponer informacion de forma visual y agradable para captar la atencion del interlocutor. Para ello es
indispensable conocer las distintas herramientas que ofrece este programa para crear presentaciones con

gran calidad, ya que permiten personalizar hasta el Gltimo detalle.

Espacio Curricular: Procedimientos Técnicos 1.

Contenidos Curriculares

Eje n° 1 Las Organizaciones: nacimiento y desarrollo, concepto, tipos de organizaciones segun su finalidad
y propiedad del capital. Las organizaciones y su contexto social, politico, cultural, geografico. Elementos del
sistema organizacional. Recursos de la organizacion. Ciclo de vida de la organizacion.
Trabajos practicos: simulacién de empresas, juegos de roles, redes interinstitucionales.
EJE N°2 La empresa. Economia: Concepto. Actividad econdmica. Sectores de la economia. La empresa
concepto, clasificacion, ciclo de vida de una empresa, estructura, jerarquizacion y departamentalizacion.

Empresario: funciones y roles.
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ARO 2 Horas Reloj Horas Reloj Horas Cat. Seman
Seman Anuales
Lenguajes Tecnoldgicos Il 2 hs 40/60 96 4
Procedimientos Técnicos Il 5 hs 20/60 192 8
TOTALES 8 288 12

Espacio Curricular: Lenguajes Tecnoldgicos 2

Contenidos Curriculares

Eje N° 1:PLANILLA DE CALCULO:
Base de datos: concepto, libro, hoja, celda, columna y filas, formato de celdas, filas, columna y hoja; ordenar

titulos en las filas y columnas al crear una tabla, férmulas y funciones basicas, ordenamiento de datos,
funciones, estadisticas, matematicas y base de datos, filtro de datos, validacion de datos, subtotales, gréaficos
y diagramas, hipervinculos, impresion, proteccion de libros y celdas trabajos practicos: construcciéon de
gréficos, disefio de documentos comerciales y otros documentos de la empresa

Eje N°2: INTERNET: Red de ordenadores, servicio de internet, protocolos y conexiones a red, navegadores,

busqueda de informacion, configuracion de correos electronicos, redes sociales, seguridad en la red.

Espacio Curricular: Procedimientos Técnicos 2

Contenidos Curriculares

Eje N°l: Planeamiento Estratégico: planeamiento, concepto, importancia. Andlisis F.O.D.A
.Departamentalizacién de la empresa Industrial y comercial: concepto, funciones, documentacion
organigramas, cursogramas. Circuitos de compra y circuito de ventas.

Eje N°2: Medios de Pago Electrénico: tarjetas de débito y crédito, ventajas y desventajas. Registros on line,
consultas a través de internet. Home banking, utilizacion de posnet
Eje N°3: Taller de documentos comerciales, simulacion: Cartas comerciales, Orden de compra. Remito,
Factura, Orden de venta, Nota de crédito, orden de reposicién, etc.

40



B

MIMISTERIO
CE

SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

ANO 3 Horas Reloj Horas Reloj Horas Céat. Seman
Seman Anuales

Comercializacion y Gestion 3 hs 20/60 120 5
Introduccion a las Organizaciones 2 72 3
Administracion y Gestion de los 2 72 3
Recursos Humanos
Sistemas de Informacion 3 hs 20/60 120 5
Contables

TOTALES 10Hs40/60 384 16

Espacio Curricular: Comercializacion y Gestién

Contenidos Curriculares

El Mercado: andlisis sectorial y ambiente competitivo. Mercado Consumidor, Mercado Competidor.
Investigacion de mercado. Técnica de preparacion de encuestas guias de entrevistas. Disefio y fuentes de
datos. Muestreo y recoleccién. Segmentacion. Desarrollo de productos. Principios y fundamentos de
marketing. Objetivos. ElI marketing en los diferentes tipos de organizaciones. Marketing Mix. El producto o
servicio. Packaging. Precio. La promocion y la publicidad impulsién. Etica publicitaria difusion. Fuerza de
venta. La marca (elemento distintivo para la venta) franquicias (modalidad para expandir el negocio).
Derechos del consumidor. Normativa nacional e internacional. Proteccién al consumidor. Legislacion.
Organismos estatales y privados. Calidad y servicio al cliente. Calidad total normas IRAM e ISO. Servicio de
atencion al cliente. Gestion de la cartera de clientes. Tipos de clientes y su tratamiento. Etapas de la
relacion con el cliente. EI comportamiento del consumidor. La fuerza de ventas. La comunicacion comercial
oral y escrita. Conceptos béasicos de merchandising sistemas de gestién y tratamiento de la informacion.
Prestaciones , funciones y procedimientos tipicos. Control del proceso.

GESTION COMERCIAL: las areas de la empresa, funciones y subfunciones de la empresa comercial.
Organizacion de la empresa: presupuesto, licitaciones, compras directas, negociaciones con proveedores,
condiciones de pago, estadistica, organizacion de las ventas: deteccién de clientes, distribucion, promocién,
condiciones de cobro y estadistica. Publicidad: seleccion de medios, promocién de ventas, Mercado:
pronéstico de oportunidades, segmentacion y encuesta. Consumidor: su relacién con el mercado,
motivaciones y comportamiento, producto y marca. Producto caracteristicas, ciclo vital y garantias. Precio:
definicién, descuentos y bonificaciones.

Espacio Curricular: Introduccion a las Organizaciones
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Contenidos Curriculares

Eje n° 1 Las Organizaciones: nacimiento y desarrollo, concepto, tipos de organizaciones segin su
finalidad y propiedad del capital. Las organizaciones y su contexto social, politico, cultural, geografico.
Elementos del sistema organizacional. Recursos de la organizacién. Ciclo de vida de la organizacion.
Trabajos practicos: simulacién de empresas, juegos de roles, redes interinstitucionales.

EJE N°2 La empresa. Economia: Concepto. Actividad econémica. Sectores de la economia. La empresa
concepto, clasificacion, ciclo de vida de una empresa, estructura, jerarquizacion y departamentalizacion.
Empresario: funciones y roles.

Espacio Curricular: Introduccion a las Organizaciones

Contenidos Curriculares

Eje n° 1 Las Organizaciones: nacimiento y desarrollo, concepto, tipos de organizaciones seguin su
finalidad y propiedad del capital. Las organizaciones y su contexto social, politico, cultural, geografico.
Elementos del sistema organizacional. Recursos de la organizacion. Ciclo de vida de la organizacion.
Trabajos practicos: simulacion de empresas, juegos de roles, redes interinstitucionales.

EJE N°2 La empresa. Economia: Concepto. Actividad econdmica. Sectores de la economia. La empresa
concepto, clasificacién, ciclo de vida de una empresa, estructura, jerarquizacion y departamentalizacion.
Empresario: funciones y roles.

Espacio Curricular: Administracion y Gestion de los Recursos Humanos

Contenidos Curriculares

Los Recursos Humanos: importancia dentro de las organizacion, funciones, cargos en las organizaciones;
contratacion, motivacion, incentivos, materiales y sociales.

El proceso de administracion de personal. Planeamiento de recursos humanos, organizacion del area de
recursos humanos: cargo, concepto, descripcion y analisis, etapas. Objetivos. Reclutamiento y seleccion:
fuentes y técnicas (entrevistas, pruebas técnicas, evaluaciones psicologicas, exadmenes pre laborales),
medios de seleccion. Definicion de perfiles. Solicitud de empleo. Estructura. Elacion con el resto de las
areas de la organizacion. Gestién administrativa de los recursos humanos. Archivos de base de datos.
Control de personal. Criterios y medios. Normas de seguridad e higiene en el trabajo. Objetivos.
Condiciones ambientales. Prevencién y administracion de riesgos.

Espacio Curricular: Sistemas de Informacion Contable

Contenidos Curriculares

Sistema de Informacion Contable como componente del Sistema de Informacion

El Proceso Contable: objetivos. Relevamiento, ordenamiento y procesamiento de la informacion. La
ecuacion patrimonial fundamental. Las variaciones patrimoniales. Técnica de Registracion Contable.
Operaciones que registra la contabilidad. Documentacion fuente.

Traduccion de las operaciones al lenguaje contable. Plan de cuentas. Cuentas contables.

Registros contables. Tipos. Obligatorios.
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N Horas Reloj Horas Reloj .
ANO 4 Seman Anuales Horas Cat. Seman
Gestion de la Produccion 4 144 6
Administracién y Gestion de los RR HH 2 2 72 3
Sistemas de Informacién Contable 2 4 144 6
TOTALES 10 360 15

Espacio Curricular: Gestion de la Produccién

Contenidos Curriculares

Andlisis y determinaciéon de los sistemas productivos. Estudio, investigacién, proyecto, disefio y
documentacién de la ingenieria de producto. Lista de materiales, especificaciones técnicas. Estudio,
investigacién y desarrollo, proyecto disefio y documentacién de la ingenieria del proceso. Hoja de ruta.
Determinacién del equipamiento, materiales, herramientas, accesorios y sistemas de informacion. Disefio,
organizacion y documentacion de la infraestructura de Pymes. Almacenamiento y transporte. Seguridad e
higiene. Expedicién y distribucion.

Espacio Curricular: Administracion Y Gestion de los Recursos Humanos Il

Contenidos Curriculares

Derecho del trabajo y de la seguridad social: concepto, sujeto, objeto, fuentes, principios. Principios
morales y éticos.El contrato de trabajo: concepto. Elementos que caracterizan la relacion laboral. Ambito
de aplicacion de la ley. Sujeto y objeto del contrato de trabajo. Derechos y deberes de las partes.
Fuentes. Modalidades del contrato de trabajo. Remuneraciones. Trabajo de mujeres y menores.
Suspension. Extincion. Otras disposiciones. Seguridad socila: régimen jubilatorio. A.R.T.obras sociales,
seguro de desempleo, convenios colectivos, conflictos de trabajo. Organizaciones profesionales.
Legislacion regulatoria de las relaciones laborales y liquidacion de haberes. Documentacion exigida a los
empleados y empleadores. Tramites y procedimientos de contratacion. Organizacion de los legajos del
personal. Recibos de haberes: caracteristicas. Requisitos. Registros obligatorios. Otros registros
comprobantes y otros documentos. Retribucion laboral. El salario: conceptos fijos y variables.
Compensaciones no salariales, concepto de administracion de salarios. Liquidacion y registracion.
Aportes y contribuciones. Sistemas de seguridad social de obras sociales. A.R.T.

Espacio Curricular: Sistema de Informacion Contable I

Contenidos Curriculares
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Sociedades: concepto y clases. Sociedades comerciales Ley 19.550. Constitucion del capital. Integracién
de aportes. Sociedades Anonimas (S.A) Sociedad de Responsabilidad Limitada (S..R.L.), Cooperativas.
Sociedades colectivas, sociedad de hecho, sociedad de capital e industria. Sociedad en comandita
simple, por acciones, responsabilidad, denominacidon social, administracion, apertura de libros.
Sociedades An6nimas: concepto, operaciones previas al balance general. Ajustes al balance. Arqueo de
caja. Inventarios de mercaderias. Depuracién de deudores. Amortizaciones de bienes de uso. Planilla de
trabajo. Refundicién de cuentas. Cierre de cuentas de resultado y patrimoniales.

ANO 5 Hosrgfn;:a.loj H(Xr?jaiesloj Horas Céat. Seman.
Comercio Exterior 3 hs 20/60 120 5
é%mdrus;ramon y Gest.lc,)n de los 5 72 3
gljrtﬁ;rt])?essdg Informacion 4 144 6
TOTALES 9Hs20/600 336 14

Espacio Curricular: Comercio Exterior

Contenidos Curriculares

El Comercio: generalidades, importancia, El mercantilismo inicios del comercio EIl comercio Internacional
ventajas y desventajas. Ventajas absolutas y ventajas comparativas: teorias. Instrumentos de la politica
comercial: aranceles aduaneros, impuestos, subsidios a la exportacion.

Balanza de pagos informacion técnica y comercial del exterior. Ferias y exposiciones. Misiones
comerciales. Empleo de estadisticas, bases de datos e internet. Documentacion requerida: reconocimiento
y manejo de la misma.

Contratacién internacional. Compraventa internacional. Formas. Caracteristicas. Transporte internacional.
Medios. Sistemas. Seguros. INCOTERMS.

Importacién. Tipos. Caracteristicas. Secuencias de operaciones. Etapas. Analisis. Documentacion de
importaciones.

Documentacion comercial. Documentacion administrativa. Calculo del costo de importacion. Régimen
aduanero y zonas francas. Auxiliares del comercio exterior.

Espacio Curricular: administracion y Gestidon de Recursos Humanos lll

Contenidos Curriculares

La empresa y el departamento de recursos humanos: organizacion, fijacién de objetivos, determinacién de
cargos y funciones pertinentes, normas de accion. Pautas de comunicacion. Técnicas de reclutamiento y
seleccion, contratacion, las remuneraciones. Desarrollo y capacitacion del personal de la organizacion.
Métodos de evaluacion de desempefios. Resolucién de conflictos.

Espacio Curricular: Sistemas de Informacién Contables Il

Contenidos Curriculares

Sociedades de Capital e intermedias. Estudio de factibilidad. Organizacion interna y externa. Ciclo
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operativo. Registracion contable de la operatoria comercial financiera impositiva y relativa al comercio
exterior. Presentacion, analisis e interpretacién de los estados contables para la toma de decisiones.
Software de aplicacion.

N Horas Reloj Horas Reloj .

ANO 6 Seman. Anuales Horas Cat. Seman.
Evaluacién y Gestion de Proyectos 4 144 6
Capital Humano y Relaciones 5 72 3
Laborales
Andlisis e Interpretacion de 4 144 6
Balances

TOTALES 10 360 15

Espacio Curricular: Evaluaciéon y Gestion de Proyectos

Contenidos Curriculares

Pre factibilidad Y Factibilidad. Estudio de mercado. Ingenieria de proyectos. Localizacion, inversion y
costo de funcionamiento. Ingresos proyectados. Financiamiento. Evaluacion del proyecto.
Implementacién. Gestion de la implementacién. Gestion del funcionamiento del proyecto

Espacio Curricular: Capital Humano y Relaciones Laborales

Contenidos Curriculares

Coaching: concepto, conflictos.

Profilaxis. Deteccién de problematicas. Intervencion: negociacion, mediacion.
Motivacion: factores de la motivacion.

Calidad del entorno laboral. Dinamica de grupos. Circulos de calidad. Empowerment.

Analisis e Interpretacion de Balances

Contenidos Curriculares

Estados Contables. Definicion. Finalidad. Usuarios. Otros informes contables. Principios y normas
aplicables. Criterios de valuacion. Resoluciones técnicas profesionales. Confeccion de Estados
Contables. Proceso de auditoria. Conceptos basicos. Analisis econémico.

Normativa vigente. Resoluciones técnicas (F.A.C.P.C.E), medicién y exposicion de los estados contables.
Analisis e interpretacion de estados contables. Analisis vertical y horizontal, nUmeros indices. Elaboraciéon
de informes. Los estados contables proyectados: su confeccidn y analisis. Software de aplicacion.
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6. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Hs. Anuales: 240

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular con el proposito de que los alumnos consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando.

Deben ser organizadas por la institucion educativa y estar referenciadas en situaciones de

trabajo para ser desarrolladas dentro o fuera de la escuela. Se orientan a producir una
vinculacién sustantiva entre la formacion académica y las demandas de los sectores
cientificos, tecnoldgicos y socio-productivo atendiendo, al mismo tiempo, la necesaria
relacion entre la teoria y la préctica, entre conocimientos, habilidades y capacidades, asi
como a la articulacion entre saberes escolares y los requerimientos de los diversos ambitos
extraescolares. Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales
significativos sobre procesos socio-productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad
con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnolégico y técnico.
Asimismo, pretenden familiarizar e introducir a los estudiantes en los procesos y el ejercicio
profesional vigentes para lo cual utilizan un variado tipo de estrategias didacticas ligadas a
la dinamica profesional caracterizada por la incertidumbre, la singularidad y el conflicto de
valores.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de
organizacion y funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos
socio econdémicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio
culturales como econdmico productivas que sélo puede ser aprehendido a través de una
participacion activa de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de produccién
de bienes y servicios. Se integran sustantivamente al proceso de formacion evitando
constituirse en un suplemento final, adicional a ella. En concordancia con el proceso de
construccion progresiva de la profesionalidad, que viene desarrollandose en los restantes
campos formativos, se orientan a integrar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de
base y relacionan lo intelectual con lo instrumental y los saberes tedricos con los saberes
de la accion. Esto implica practicas vinculadas al trabajo, concebidas en un sentido integral,
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superando una vision parcializada que entiende al trabajo sélo como el desempefio en
actividades especificas descontextualizadas de los ambitos y necesidades que les dan
sentido. Actividades propias de una ocupacion determinada o restringidas a simples
puestos de trabajo. “La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a
cabo la formacién, deben estar contemplados en los contenidos y en la orientacion de la
propuesta educativa. La adquisicion de capacidades para desempefiarse en situaciones
socio laborales concretas s6lo es posible si se generan en los procesos educativos
actividades formativas de accién y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

N Horas Reloj Horas Reloj .
ANO 6 Semanal. Anuales Horas Cat. Semanales.
Préacticas Profesionalizantes 6 hs 40/60 240 10

El disefio e implementacion de estas practicas se encuadra en el marco del proyecto
institucional y, en consecuencia, es la institucion educativa la que a través de un equipo
docente, especialmente designado a tal fin y con la participacion activa de los estudiantes
en su seguimiento, es el encargado de monitorearlas y evaluarlas.

En el marco de esta tecnicatura son ejemplos de estas practicas: las pasantias, los
proyectos productivos orientados a satisfacer demandas de terceros o de la propia
institucion escolar; los emprendimientos a cargo de los alumnos; la organizacién y
desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico profesionales
demandadas por la comunidad, las empresas simuladas. Y, los proyectos de articulacion
entre Formacién técnica Profesional y Formacion Profesional, en aquellas instituciones que
posean ofertas de ambas Formaciones.

La empresa simulada, que constituye una de las modalidades de practicas
profesionalizantes acordadas, si bien es una practica significativa por si sola, resulta mucho
mas potente, desde el punto de vista de la profesionalizacion, cuando se complementa con
otros proyectos de vinculacion con el sector productivo, por ejemplo cuando se
complementa con pasantias en organizaciones en las que exista departamentalizacion que
incluya las areas de depdsito, compras, ventas, recursos humanos y contabilidad/finanzas.
Pasantias en las que se garantice la rotacion del pasante cuando se complementa con
pasantias en organizaciones en las que si bien no existe una clara divisiéon funcional, las
mismas se encuentran presentes y son realizadas por distintos trabajadores.

Otras practicas que pueden complementarse con la empresa simulada, con otra modalidad
de préactica profesionalizante o bien desarrollarse como proyectos autbnomos son las
actividades productivas que otras escuelas desarrollan como sus practicas
profesionalizantes (escuelas agropecuarias, industriales, de informatica).
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Ambito en el cual los estudiantes de esta tecnicatura de gestion puedan ejercer las
funciones administrativas y comerciales. Un caso de caracteristicas similares son las
actividades productivas que desarrollen organizaciones de naturaleza comunitaria.

En la experiencia desarrollada hasta el momento el formato de proyectos se presenta como
el mas pertinente para las practicas profesionalizantes. Al tratarse de estrategias formativas
constituidas por un conjunto de actividades complejas, de mediano plazo, pertinentes con
el perfil profesional y la propuesta curricular, que integran un namero considerable de
docentes, alumnos y recursos, llevarlas a cabo supone: por un lado, un proceso de
discusion, planificacién y evaluacion antes, durante y a posteriori de su implementacion; por
otro, la operatividad de las intenciones y decisiones asumidas en acciones concretas,
recursos reales y actores responsables. Por lo tanto, demandan siempre algun modo de
coordinacion de las actividades formativas, que ordene las formas de intervencién, que
aclare y reafirme peridédicamente el sentido, propdsitos y objetivos de las actividades, que
oriente el andlisis y reflexion situacional y articule las acciones que permitan llevar adelante
el proceso.

En consecuencia, el disefio, desarrollo y evaluacion de las practicas profesionalizantes
lleva a debatir, consensuar y explicitar ideas, intenciones y supuestos de los participantes,
a fin de orientar el desarrollo de las acciones. Estas ideas constituyen la base necesaria
para planificar sistematica y metodolégicamente las acciones, por lo que el formato de
proyectos resulta el mas apropiado para su realizacion.

De las definiciones anteriores y de las caracteristicas enunciadas pueden desprenderse
algunas condiciones que delimitan dichas practicas. En este sentido, podemos decir que
una actividad productiva sera una practica profesionalizante, entre otras cuestiones, en la
medida que resulte adecuada para la formacion en la tecnicatura, es decir, si se vincula
directamente con la orientacion técnica y el campo de aplicacion definidos en el perfil
profesional. la transferibilidad de los aprendizajes propios de estas practicas supone la
posibilidad de comprenderlas y realizarlas en variadas condiciones, situaciones y ambitos.
Es decir, que los criterios para la eleccién de una practica profesionalizante va mas alla de
eventuales demandas de la propia institucion escolar o de organizaciones locales por mas
evidente que resulte su utilidad social. Las practicas profesionalizantes no son actividades
aisladas y puntuales sino que:

a) se articulan y cobran sentido en el marco de un proyecto curricular institucional y en
relacion con aprendizajes previos, simultaneos y posteriores

b) su mejor expresion la constituyen los proyectos
c) aun cuando se refieran a algunas fases o subprocesos productivos su real significado lo

adquiriran en la medida en que puedan ser comprendidas, interpretadas y realizadas en el
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marco de los procesos mas amplios (que les dan sentido) y de los contextos en los que se
desarrollan.

d) es de vital importancia, que dichas practicas estén directamente relacionadas con el
objeto de estudio de la tecnicatura en “Gestién y Administracién de las Organizaciones”.
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