MINISTERIO DE

DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ‘ EDUCACION

La Rioja, 05 de mayo de 2020

VISTO: la Ley de Educacion Técnica Profesional N° 26.058/15, la
Ley de Educacién Nacional N° 26.606/06 y la Ley de Educacién Provincial N°
8.678/08; y,

CONSIDERANDO:

QUE, las leyes mencionadas anteriormente establecen la
obligatoriedad de la Educacion secundaria;

QUE, las Resoluciones emanadas del Consejo Federal de
Educacion N° 89/09, 93/09 y 103/10, 285/16 y 330/17, hacen referencia a la
inclusién, regularizaciéon y acompanamiento a las trayectorias escolares desde
nuevos modelos de organizaciéon pedagdgicos e institucionales en la Educacion
Secundaria;

QUE, de acuerdo a las orientaciones para la innovacion de la
Educacién Técnico Profesional de Nivel Secundario, las Resoluciones N°
229/14, y 341/18; la Resolucién CFE N° 266/15 de evaluacion de capacidades
profesionales y Resolucién Provincial M. E.C.Y T. N° 1085/15 - Régimen
Académico de nivel Medio; la Resolucion M.E.C. y T. N° 1160/18 — PPA, 1487/19
de Articulacion intra e inter-campo y a la Resoluciéon 717/2020 que define los
Lineamientos Generales para el Trayecto de Continuidad Pedagégica

QUE, en el documento de Educacion Secundaria 2020 se

establecen las orientaciones generales para la elaboracion de la planificacion de

pEENRyelas secundarias

wiki g,

la ensefianza en los diferentes espacios curriculares dgg

del sistema educativo provincial.
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QUE, en el documento ut-supra mencionado, se proponen una
serie de sugerencias y consideraciones para acompanar el disefio de las
planificaciones en las que se ponen en juego los contenidos —conceptos,
capacidades, practicas y actitudes- definidos en los DCJ (Disefios curriculares

Jurisdiccionales.

QUE, a tales fines, y teniendo en cuenta las condiciones
estipuladas en las normativas de la Educaciéon Técnica profesional, se hace
necesario adecuar tales sugerencias y consideraciones para proceder al disefio
de la planificacion de la ensefianza que se corresponde con los Disefos
Curriculares aprobados jurisdiccionalmente para cada una de las especialidades
técnicas que se dictan en esta Provincia de La Rioja.

QUE, resulta relevante exponer el hecho que los DCJ de la
Educaciéon Secundaria Técnica de esta Provincia, se encuentran homologados
bajo los Marcos de Referencia aprobados por el Consejo Federal de Educacioén
correspondientes a cada especialidad formativa enunciando el conjunto de los
criterios basicos y estandares que definen y caracterizan los aspectos
sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacién de los titulos, lo
cual hace a la condicién de propiciar un formato de planificaciéon del desarrollo
de los contenidos adecuado a la formacién del perfil profesional y de egreso de
los técnicos.

QUE, el modelo de planificacion para las Escuelas Secundarias
Técnicas Provinciales adopta de manera integral los conceptos tedricos vertidos
en este documento de Educacion Secundaria respecto a las tres partes
fundamentales de la planificacién de la ensefianza: la primera de ellas aborda
las funciones, los sentidos y los propédsitos de la planificacién; en la segunda
parte se proponen los componentes de la misma; en la tercera, los referentes
para la planificaciéon de la ensefianza considerandose un cuarto lugar para la
incorporacion de propuestas integradas.
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incorporar otros aspectos tales como diagnodstico inicial y sus resultados,
propuestas y proyectos de recuperacidon, de profundizacion, instancias
extracurriculares, disefo de practicas evaluativas de capacidades profesionales
con la escala de calificacién nominal y los formatos de Informes pedagdgicos
que establece el Ministerio de Educacién Provincial.

POR ELLO, en uso de sus facultades conferidas por la Secretaria
de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién de la Provincia de La Rioja,

LA DIRECCION DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
DISPONE:

Articulo 1°. APROBAR el modelo de planificaciéon aulica que figura en el Anexo
| de presente Disposicion, a implementarse a partir de presente Ciclo Lectivo
2020 en la totalidad de los espacios curriculares de los 4(cuatro) campos
formativos de las Escuelas Secundarias de Educacién Técnica Profesional de la
Provincia de La Rioja como unico formato.

Articulo 2°: ESTABLECER que este modelo responde a las necesidades de la
formacion del perfil profesional y perfil de egreso de los técnicos, causa que
fundamenta y justifica su existencia de manera parcialmente diferenciada del

resto de las modalidades de educacion secundaria.

Articulo 3°: PROCEDER de acuerdo a las pautas para la evaluacion de los
aprendizajes durante la etapa de aislamiento social, preventivo y obligatorio y
durante su tiempo de vigencia, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo I/ de la

presente Disposicion.

Articulo 4°: ELEVAR la presente Disposicidon para la correspondiente
convalidacion de la Direcciéon General de Nivel Secundags
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Articulo 5°: ENCOMENDAR a los Sefores Supervisores de Nivel Secundario la

correspondiente difusidn de la presente a las diferentes Escuelas Secundarias

Técnicas que se encuentran bajo su orbita de gestion.

Articulo 6: COMUNIQUESE, notifiquese a las Autoridades Competentes y

archivese.

DISPOSICION D.E.T.P. N° 001/2020

- Feresfo Angel Leonardo
DIRECTOR

TECNICO PROFE
RIO DE EDUCACION - Msngw
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ANEXO 1

Orientaciones generales para la elaboracién de la planificacién de la ensefianza

Educacion Técnica Profesional - Nivel Secundario

Acompaiiando el proceso de planificacion de las actividades aulicas en las Escuelas Técnicas de
esta Provincia, y teniendo en cuenta la normativa general de educacién secundaria expuesta en el
apartado Introduccién de este documento, se suman aquellas que impactan de manera especifica
en la tarea formativa llevada a cabo en cada uno de los espacios curriculares de la formacion del
perfil profesional del técnico, conformando el siguiente marco legal en el que se encuadran las
ETP en cuanto a la tarea de planificacion aulica:

-Ley de Educacion Nacional N° 26.606/06.
-Ley de Educacion Técnica Profesional N° 26.058/05;

-Resolucion CFE N° 285/16 -Plan Estratégico Nacional 2016-2021 “Argentina Ensefia y
Aprende”;

-Resolucion CFE N° 330/17 -Marco para la Organizacion de los Aprendizajes para la Educacion
Obligatoria Argentina -MOA-;
-Resolucion Provincial M. E.C.Y T. N° 1085/15 - Régimen Académico de nivel Médio;

-Resolucion CFE N° 341/18 - Orientaciones para la innovacion de la Educacion Técnico
Profesional de Nivel Secundario;

- Resolucion M.E.C. y T. N° 1160/18 - PPA
-Resolucion CFE N° 266/15 - Evaluacion de capacidades profesionales;
-Resolucion MLE.C. y T. N° 1487/19 - Articulacion intra e inter-campo.

-Resolucion MLE.C y T. N° 717/2020 - Lineamientos Generales para el Trayecto de Continuidad
Pedagogica;

En virtud de esta normativa, se hace necesario precisar esta propuesta de planificacion de la
actividad aulica en la Educacion Secundaria Técnica focalizando en sus objetivos y finalidades
especificas explicitados en el Art. 7°: la Ley 26.058/05, a saber:

a) Formar técnicos secundarios en dreas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera
la disposicién de competencias profesionales que se desarrollan a través de procesos sistemdticos
y prolongados de formacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la
base de esas competencias.

b) Contribuir al desarrollo integral de los alumnos/as, y proporcionarles condiciones para el
crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de una educacion técnico profesional
continua y permanente.

esos sistemdticos de formacion que articulen el estudio y el trabajo, la
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d) Desarrollar trayectorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos y alumnas el
acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercion en el
mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo durante toda su vida.

.

De esta manera, el presente Anexo I adopta de manera integral los conceptos tedricos vertidos en
este documento respecto a las tres partes fundamentales de la planificacion de la ensefianza: la
primera de ellas aborda las funciones, los sentidos y los propdsitos de la planificacion. En la
segunda parte se proponen los componentes de la misma. En la tercera, los referentes para la
planificacion de la ensefianza y, en cuarto lugar, la incorporacion de propuestas integradas:

I. En cuanto a las funciones, los sentidos y propdsitos de la planificacion que desempeiia el
planeamiento en los distintos momentos o etapas de la ensefianza -momentos proactivo,
interactivo y post-activo- hacen referencia a poner en juego el qué, el como, el cuando
ensefiar.(...) es asumir la Planificacion de las Acciones Pedagogica - Didactica como el conjunto
de decisiones estratégicas que toma el docente para alcanzar los objetivos curriculares, en el
marco de un proyecto institucional (Res CFE N° 229/14) es plantear una hipotesis de trabajo que
guia sus practicas de ensefianza en un proceso dinamico.

L La planificacién anual consiste en un proceso de prevision didactica integral... J

(sustentado en las conclusi} @nando como marco de refA

... apoyado en los acuerdos insti-

nes del diagndstico que otorga
una primera visidn sobre la
situacién cognitiva del grupo
de alumnos y luego articular
entre el entorno formativo y
los conocimientos cotidianos /
saberes que se ensefiaran con-
tribuyendo a que el aprendiza-
je tenga el sentido técnico ne-
cesario para quienes aprenden
en el contexto escolar donde

| Y,

tucionales que permitieron for-
mular los lineamientos pedagogi-
co-didacticos en los ciclos basico
y superior de acuerdo a la espe-
cialidad técnica que oferta la es-
cuela, analizando y estableciendo
las formas de vinculacién con el
sector socio-productivo identifi-
cando las necesidades del mundo
del trabajo en el contexto escolar
e incorporarlas a los procesos de
formacién de sus alumnos/as de
acuerdo al perfil profesional y de
egreso.
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rencia el perfil profesional junto
al perfil del egresado a construir
en base a la finalidad de la Educa-
cién Secundaria Técnica en pos
de la adquisicion de capacidades
profesionales bdsicas y capacida-
des profesionales especificas de
a especialidad técnica en confor-
midad a la demanda del sector
faboral, conocimientos tecnologi-
cos actualizados con alcance pro-
fesional contribuyendo al creci-
miento econdmico y a la cons-
truccion de una sociedad mds
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IL. En referencia a los componentes de la planificacion, los fundamentos en los que se soporta la
formacion de un técnico:

JUSTIFIC AC]ON Retomando los conceptos impartidos en el documento marco sobre la
Potencialidad teérico | planificacion aulica en la Educacion Secundaria referidos a la justificacion como
practico del Espacio | componente, en la Educacion Técnica Profesional, ademas, se contemplan —
Curricular en la ETP | entre otras cuestiones- las siguientes consideraciones: el efecto de la seleccion
de los contenidos y su impacto en la formacion del perfil del técnico, el enfoque
de ensefianza, las articulaciones entre los ejes de contenidos disciplinares, otras
articulaciones horizontales y verticales, si las hubiere: en un campo, inter-
campos, entre niveles, de acuerdo al PCI enmarcado en el PEl y las decisiones en
torno al desarrollo de capacidades. (Ver Resoluciones referenciadas ut-supra.)

PROPOSITOS Toda accion de Ensefianza supone la determinacion de propositos, es decir, lo
que el docente espera que los estudiantes adquieran durante el cursado del
espacio de formacién; por lo tanto, orientan a los demas componentes de la
planificacion. Hacen referencia a la intencionalidad didactica.

En la ETP, los propositos varian de acuerdo al campo formativo en el que se
desarrolla el espacio curricular, teniendo en cuenta su funcion propiamente dicha
en la formacion del perfil profesional del técnico. Algunas preguntas
orientadoras a la hora de pensar la formulacion de los propésitos en la ETP: ;Qué
aspectos del perfil de egreso se logran mediante el desarrollo de la propuesta?
(Como influyen estos aprendizajes en el entorno formativo del técnico? ;Con
qué recursos cuento para alcanzar lo que me he propuesto lograr con mis
alumnos en el presente ciclo?

EXPECTATIVAS| Siguiendo la linea de la Educacion Secundaria, las expectativas de logro son
DE LOGRO conceptos, procesos y capacidades que los estudiantes aprenden; afirmaciones
que expresan claramente lo que ellos seran capaces de realizar o mostrar al final
de un periodo de aprendizaje. Enuncian evidencias de aprendizajes que resulten
de propuesta de ensefianza y que son evaluables. Para su formulacion en la ETP
es recomendable indicar con precision el/los proceso/s que debe realizar el
aprendiz y el contenido involucrado en esa accion para lograr las capacidades
profesionales como técnico.

CONTENIDOS Adhiriendo al enmarcado conceptual expresado por Educacion Secundaria,
recuérdese que los contenidos abordados para la formacion de los técnicos
guardan una total relacion con los procesos de homologacion de Titulos a nivel
nacional:

“...-Garantizar el derecho de los estudiantes y de los egresados a que sus
estudios, certificados y titulos acrediten calidad equivalente y sean reconocidos
en todo el territorio nacional.

-Promover la calidad, la pertinencia y la actualizacion permanente de las ofertas
formativas de Educacion Técnico Profesional.”

De esta manera, los contenidos a impartir en las aulas de las Escuelas Técnicas
estan prescriptos en los Diseflos Curriculares Jurisdiccionales de cada
"}@,.specialidad, aprobados por Resolucion Ministerial Provincial y homologados a
& ‘.{ﬁiﬁei nacional cuyo abordaje didactico pedagogico se cumplimenta de acuerdo
af ;T?\s criterios referidos al perfil profesional y trayectoria formativa y estan
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enunciados en los respectivos marcos de referencia aprobados por el Consejo
Federal de Educacion.

Téngase especialmente en cuenta que el perfil de egreso debe contemplar no sélo
|a las capacidades profesionales adquiridas (y que se referencian a un
determinado perfil profesional) sino también a las capacidades vinculadas a la
formacion que es comiin a cualquier escuela secundaria. (Resol. CFE N° 15/07
y Sus anexos)

ESTRATEGIAS |Como lo estipula el documento de Educacién Secundaria, las estrategias de
DID ACTIC AS |cnsefianza articulan las actividades que el docente propone a los estudiantes para

: que puedan ser desarrolladas en el entorno, espacio o ambito formativo técnico.
Ej.: exposicion, ateneos, juego de roles, debates, discusion, simulacion, trabajo
de campo, laboratorio, proyectos, aprendizaje basado en problemas, foros...
Dentro de este marco, es importante precisar la ensefianza a partir de problemas
y proyectos.

EVALUACION | Enamplia coincidencia con los fundamentos vertidos y referencias dadas por la

; Educacion Secundaria sobre la evaluacion de los aprendizajes en cuanto a
conceptos, criterios, enfoques, estrategias, instrumentos...; la ETP basa este
proceso en la normativa especifica dada por el CFE, Resolucion N° 266/15, no
solo con la finalidad de regular la homologacion de titulos, sino para garantizar
la adquisicion de capacidades que en su conjunto determinaran las competencias
profesionales del técnico en su especialidad, contempladas por el MTEySS' de
acuerdo a la responsabilidad civil inherente a su desempefio profesional lo que
le permite obtener una matricula de tal indole.

Lo expresado, abarca los denominados Referenciales de Evaluacion, evidencias
necesarias y suficientes establecidas para cada espacio formativo de acuerdo con
las capacidades que definen el perfil profesional de un técnico de cada
especialidad, los cuales son elaborados en el INET y contemplados en los anexos
de la Resolucion N° 266/15. Téngase en cuenta que estos referenciales abarcan
el campo de la especialidad técnica propiamente dicha, por lo cual, la institucion
aprovecha la articulacion de contenidos para este proceso, siempre basado en la
evaluacion de capacidades profesionales.

BIBLIOGRAFIA | Tal como lo refiere en documento de Educacion secundaria, a bibliografia son

‘ las fuentes a las que se recurre para garantizar la validez de los contenidos. Puede
incluir fuentes bibliograficas ministeriales obligatorias, como los DCJ, NAP,
como asi también otras consultadas por el docente y material de consulta y
estudio para los estudiantes. En la ETP, y en virtud de los avances tecnologicos
a pasos agigantados, es necesario que la bibliografia y todo otro material de
consulta sea de actualizacién permanente, razon por la cual, se hace imperioso
solicitar la referencia dada en el marco de las NORMAS APA para su
verificacion no superior a los 5 afios de antigiiedad.

3T 2 —
. « ’K@%}:" Empleo\y Seguridad Social de la Nacion sefiala que las competencias laborales integran “conocimientos y

; mo ‘_:h \'ﬁdades‘;qgmtlvas operativas, organizativas, estratégicas y resolutivas que se movilizan y se orientan para
oblematfwglreales de caracter social, Iaboral comunitario ¥ axioldgico.” “Certificacidn de competencias. El
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III) Los referentes para la planificacion de la ensefianza: La ensefianza desde el desarrollo de
capacidades en la ETP.

Tal como reza en la normativa para la ETP en cuanto al desarrollo de capacidades, se sigue la
linea politica educativa dada en el marco del Plan Estratégico Nacional “Argentina Ensefia y
Aprende” aprobado por Resolucion del CFE N° 285/16 del Consejo Federal de Educacion, y se
acuerda el desarrollo de capacidades como foco de la organizacion curricular de la ensefianza
técnica a los fines de favorecer los procesos de aprendizaje de calidad que sostengan trayectorias
educativas integrales y continuas.

En este aspecto, es importante
aclarar a los fines de comprender
por qué en la Educacién Técnica
Profesional, se trabaja con

capacidades, ya que

conceptualmente una

competencia define la e
. - . ., PROFESIONALES
integracion y articulacion de

. - -Saber

capacidades, habilidades y -Saher hacer
conocimientos en la estructura : T .

profunda de la personalidad que
permiten al individuo la solucion
y anticipacion de problemas

complejos en contextos distintos
y en el ambito profesional.

A tal fin, se retoman conceptos vertidos en la Resolucion CFE N° 266/15, donde se expresa que
“_..los perfiles profesionales dan cuenta de los desempefios competentes que un técnico debe
realizar en una situacion real de trabajo, en un determinado contexto y momento, en donde tiene
que ejecutar ciertas acciones y enfrentar y resolver distintos problemas.”

Para resolver casos/situaciones problematicas de manera profesional, deben movilizarse saberes
complejos adquiridos durante la trayectoria formativa: a estos saberes complejos que se ponen en
juego en situaciones reales de trabajo y produccion en contextos determinados, se los denomina
capacidades profesionales.

La propuesta de una formacion sistematica en el contexto de una Escuela Técnica permitira
desarrollar capacidades basicas, capacidades profesionales basicas y capacidades
profesionales especificas en los estudiantes, durante el proceso cognitivo en las diferentes
instancias formativas.

IV. Incorporacion de Propuestas Integradas

El Ministerio de Educacion de la Nacién propone saberes emergentes transversales,
pertinentes para trabajar en las Propuestas de Aprendizajes Integrados indicados en la
Resolugmn CFE N° 330/17:

RGO
/ 09‘2 ,ugludadama desde una perspectiva global y local
,:9‘:;, JBJenestacx salud y cuidado personal

&“}tmblente,} desarrollo sostenible

T
'{ 1
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- La sociedad del conocimiento y la comunicacion
-~ La juventud, desarrollo y el trabajo
- El arte, cultura y patrimonio.

- La cultura digital, relacionada con saberes emergentes prioritarios, como la robética
y la programacion.

Sabiendo que los NAP abordan aprendizajes prioritarios en enfoques basicos trabajados en los
campos formativos Cientifico-Tecnolégicos y de la Formacion General, se propone
complementarlos con saberes emergentes, creando puentes entre las disciplinas y las situaciones
de la realidad; su ensefianza se plantea a través de proyectos o problemas reales cercanos a la
realidad de los/las estudiantes en los que se los invita a abordar simultineamente diferentes
situaciones sociales, problemas éticos, responsabilidades laborales, responsabilidades civicas, etc.

Es importante reafirmar que el saber emergente es interpretado como aquel que surge a modo de
caso o situacion problematica de interés de la oferta formativa técnica en vinculacion con su
contexto socio- productivo, (como por ejemplo covid-19)y por su importancia en esta modalidad,
se recomienda su abordaje tanto en secuencias didacticas de PPA y PAIS, Olimpiadas, Ferias de
Ciencias, Olimpiadas, etc. avanzando hacia el aprendizaje interdisciplinario que integre distintas
disciplinas de la educacion obligatoria.

Lo emergente es espontaneo, actual, social y personal y sus cuestiones estn cargados de una
temporalidad presente y futura; la ensefianza de dichos saberes requiere una adecuada
contextualizacion por parte de los/las docentes a partir de las identidades, historias y realidades
de los/las estudiantes y sus conocimientos previos.

Cada especialidad técnica orientard la implementacion de propuestas integradas hacia las
propias problemdticas de aprendizajes en beneficio del logro del perfil profesional, e
inherentes a la oferta formativa involucrando al contexto escolar como un espacio permeable
de aprendizaje.

Capacidades en la ETP (Res. CFE N° 266/15)

a) Las capacidades

basicas desarrolladas en las

. £ Estan en la base del desempefio
personas, contribuyen a la A —> BASICAS ——> ciudadano. Son elnicleoy
concepcion  integradora vy . - ‘ Soporte g s et
holistica de su accionar como A
ciudadano. Tal como indica su c
nombre, estan en la base de todo i PROFESIONALES leenerlesy colta e

’ o BASICAS =% atodo Técnico
desempefio y, por lo tanto, e - eiiad) s
tienen un valor en la formacion A

D
E PROFESIONALES Propias de cada perfit
s — profesional

ESPECIFICAS
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enunciado como “capacidades profesionales basicas” y “capacidades profesionales especificas”.
El proceso de constitucién de capacidades basicas debe tener en cuenta tres dimensiones:

* Dimension ética y ciudadana: para brindar a los estudiantes una formacion que
profundice y desarrolle valores y actitudes vinculados con la elaboracion de proyectos
personales de vida, con la integracion a la sociedad como personas responsables, criticas
y solidarias y como ciudadanos en una sociedad democratica.

» Dimension propedéutica: para garantizar a los estudiantes una solida formacion que
les permita continuar sus procesos de formacion desarrollando capacidades permanentes
de aprendizaje.

» Dimension de preparacion para la vida profesional (segin los cuatro sectores de
actividad: Industria, Servicios, Agropecuario, y Construcciones): para ofrecer a los
estudiantes una orientacion hacia amplios campos del mundo del trabajo y el
conocimiento, fortaleciendo las capacidades que les permitan adaptarse flexiblemente a
sus cambios respectivos y aprovechar sus posibilidades.

En una primera formulacion estas capacidades basicas forman parte de la dinamica de los saberes
fundamentales:

-Pensar y comunicarse adecuadamente haciendo uso del lenguaje oral y escrito, del lenguaje
matematico, del lenguaje corporal y de los lenguajes artisticos, de tecnologias como las
informaticas, gestionales y otras y de procedimientos sistematicos de analisis y resolucion de
problemas

-Adquirir, integrar y aplicar conocimientos provenientes de distintos campos y disciplinas
tales como la literatura, las lenguas y la filosofia, la matematica, las ciencias naturales y la
tecnologia, las ciencias sociales, la historia, la geografia, las artes y la educacion fisica.

-Trabajar y estudiar eficientemente demostrando responsabilidad y compromiso con los
valores personales, éticos, sociales y civicos necesarios para contribuir al desarrollo de una
sociedad democratica y pluralista.

Cabe aclarar que contar con una propuesta de seis o siete afios de formacion ofrece las mejores
oportunidades de comenzar tempranamente el trabajo con estas capacidades, sin que ello implique
anticipar opciones vocacionales de los estudiantes

b) Capacidades profesionales basicas resultan de un primer nivel de desagregacion y
especificacion de las capacidades basicas. Contribuyen a la concepcion profesional de la
formacion del técnico. Aluden a cuestiones generales y comunes a cualquier técnico con
independencia de la especialidad. Entre éstas se deben considerar:

- Interactuar y comunicar: se refiere a la capacidad de interaccion y comunicacion presente en
toda relacion humana y actividad social y la necesidad de establecerla considerando el respeto y
rescate de la cultura y los saberes de las distintas personas y ambitos donde se desarrolla su
vinculacion social y actividad profesional.

-Programar v orgamzar se refiere a la capacidad de formular y desarrollar proyectos
“royeables en funcion de objetivos y de los recursos disponibles, analizando
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-Analizar criticamente: se refiere a la lectura de contextos sociales en los que actaa mas alla de
lo observable, con capacidad para identificar causas y formular hipétesis consistentes con
situaciones dadas.

-Procesar informacion: se refiere a la capacidad de generar informacion de distintas
caracteristicas a partir de distintas fuentes y a la obtencion de datos necesarios para el
relevamiento de situaciones para usos especificos.

-Resolver problemas: se refiere a la capacidad de articular saberes de distinto tipo en situaciones
concretas para enfrentar los problemas de manera realista y objetiva; planificar en forma
sistematica métodos basicos para llegar a soluciones satisfactorias, con creatividad y originalidad
en el uso de tecnologias estandares.

-Controlar: se refiere a la capacidad de detectar en tiempo y forma errores, seleccionar los
mecanismos de control entre los disponibles en su ambito de desempefio, identificar las
discrepancias respecto de lo esperado y anticipar y prevenir las consecuencias del error.

-Accionar: se refiere al actuar, ejercer una accion, obrar, trabajar, ejecutar, producir un resultado,
hacer funcionar, maniobrar, el hacer algo, el producir un efecto en situaciones de trabajo en donde
la persona ejerce un control de lo que esta haciendo a partir de un conocimiento previo, es decir,
“sabe” cuales seran los efectos de su “operar.”

c) Capacidades profesionales especificas desarrolladas en la persona permiten la
manifestacion de la dinamica profesional propia de cada uno de los sectores profesionales. La
identificacion de cada una de estas capacidades se corresponde con el Perfil Profesional
desarrollado.

Para cada Perfil Profesional, la formulacién de capacidades profesionales especificas se realiza
siguiendo los siguientes lineamientos:

-Articulan saberes diversos en unidades significativas: el conocimiento, el acceso y el uso de
teorias e informaciones; el dominio de procedimientos y las habilidades y destrezas para aplicarlos
en circunstancias diversas; el desarrollo de actitudes y la aplicacién de valores y criterios de
responsabilidad social en situaciones concretas.

-Movilizan e integran competencias fundamentales en relacion con problemas especificos del
campo profesional, tales como la capacidad de comunicarse, de razonar matematicamente, de
resolver problemas, de trabajar con otros, de trabajar con informacion, de gestionar recursos.

-Estan abiertas a distintas contextualizaciones en funcién de las diferentes realidades sociales y
productivas en las que se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Constituyen resultados de aprendizaje que deben poder ser evaluados. Su formulacion incluye la
identificacion de las evidencias que permiten al docente, al propio estudiante y —eventualmente—
a un tercero, elaborar un juicio evaluativo fundado acerca de su adquisicion. En el proceso de
aprendizaje, el desarrollo de las capacidades profesionales requiere evidencias de distinta
naturaleza que deben poder ser registradas para posibilitar el proceso de evaluacion. Las formas
de obtenclon de estas evidencias deben adecuarse a la naturaleza de las capacidades que se

propo;leﬂ"’ &lﬁaﬁzéi%
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La identificacion de capacidades profesionales especificas y su desarrollo a partir de las
capacidades bdsicas y profesionales bdsicas, constituyen el niicleo de la Educacion Técnico
Profesional desde una concepcion integral.

Conclusiéon

e El proceso de formacion de un Técnico se organiza en torno al desarrollo y la acreditacion
de un conjunto de capacidades que estan en la base del alcance del perfil profesional.
Estas capacidades definen los parametros basicos que toda formacion deberd garantizar en
cualquier lugar del pais.

e Para organizar procesos formativos que conduzcan al desarrollo de estas capacidades se
establecen un conjunto de definiciones que permiten una amplia flexibilidad para el disefio
de alternativas de formacion que contemplen la diversidad de realidades provinciales,
regionales y locales.

a. Se definen, en primer lugar, un conjunto de campos formativos organizados en
torno al desarrollo de capacidades afines desde el punto de vista de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y compuestos por distintos tipos de espacios curriculares.

b. En segundo lugar, se desarrolla un conjunto inicial de espacios curriculares que
permiten diversas alternativas de combinacion para el diseiio de ofertas formativas
adecuadas a las distintas realidades y contextos socio-productivos.

e Las capacidades profesionales especificas desarrolladas en la persona permiten la
manifestacion de la dinamica profesional propia de cada uno de los sectores profesionales.

e La identificacion de cada una de estas capacidades se corresponde con el Perfil Profesional
desarrollado, es decir que, para cada Perfil Profesional, la formulaciéon de capacidades
profesionales especificas se realiza siguiendo determinados lineamientos dados en la Res.
CFE 266/15 y sus anexos (Referenciales de evaluacion)

En este sentido, el objetivo del disefio curricular es estructurar procesos integrales de ensefianza-
aprendizaje cuyo disefio metodologico-didactico oriente al individuo hacia la adquisicion de
competencias y le posibilite, de esta manera, desenvolverse en distintas areas de desempeiio lo
cual perrmte hablar de capacidades en el ambito de la formacion académica y competencias como
deseppefil profesional (integracion de capacidades, habilidades y conocimientos).
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PLANTILLA DE PLANIFICACION ANUAL - ETP

Especialidad Técnica:

Perfil Profesional del Técnico en...:

1- ESPACIO CURRICULAR

Campo formativo

Espacio Curricular

Curso Division Turno
Ejes transversales 1) ESI

2)...

3) ...

2- DIAGNOSTICO ACADEMICO SUGERIDO

Conocimientos relevantes

% de

aprobacién

Informe

Comprension Lectora

Uso de conceptos y teorias

Resolucion de situaciones
problematicas complejas

Trabajo colaborativo para un fin
comun

Saber hacer

14
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3- JUSTIFICACION

4- PROPOSITOS

5- DESARROLLO

Primer Trimestre: Unidad/es:
Capacidades

a) Basicas

b) Profesionales basicas

¢) Profesionales especificas

Expectativas Contenidos
de logros

Actividades
Tedorico-
prdcticas

Estrategias de
ensefianza

Observaciones

PPA de
recuperacion

PPA de
profundizacion

Segundo Trimestre: Unidad/es:
Capacidades

a) Basicas

b) Profesionales basicas

¢) Profesionales especificas

Expectativas de | Contenidos
logros

Actividades
Tedorico-
prdcticas

Estrategias de
ensefianza

Observaciones

P.P.A. de
recuperacion

|PPA de
’ﬁ{roﬁmdizacién
!
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Tercer Trimestre: Unidad/es:
Capacidades
a) Basicas
b) Profesionales basicas
¢) Profesionales especificas
Expectativas de | Contenidos Actividades Estrategias de | Observaciones
logros Tedrico- ensefianza
prdcticas
P.A.LS.:

6- SINTESIS DE INSTANCIAS EXTRA-CURRICULARES

Expectativas de Contenidos Actividades Estrategias de Resultados-
logros Tedrico-prdcticas ensefianza Observaciones
Feria de Innovacién educativa
Olimpiadas

Programa de vinculacion con el sector socio-productivo

Propuesta de articulacion con las Practicas Profesionalizantes
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7-PRACTICAS DE EVALUACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES

Campo formativo

Ciclo

Aho de estudio

Espacio curricular

Entorno Formativo

Contenidos a evaluar

Meétodo didactico

Formato didactico

Situacion problematica en el campo
laboral

Capacidad/es a desarrollar por el
Alumno/a

Criterios de evaluacion’

Indicadores de logros® Destacado En progreso Basicos Iniciales

7- FUENTES DE CONSULTA (expresadas en normas APA)

8- DATOS DEL DOCENTE

Fecha de entrega

Firma

Aclaracion

Apellido y Nombres

Tel. / Cel.:
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

10-TABLA DE ARTICULACION DE CONTENIDOS (Res. M.E.C.yT. N°1847/19)

Ejemplo: 1° Afio — Ciclo Bdsico

Eje articulador’ 1: Eje articulador 2 Eje articulador
3

Campo |  Espacios Contenidos Contenidos Contenidos
formativo| cyrriculares
(todos)

Formacion
General

Formacién
Cientifico

Tecnologica

Formaciéon
[écnica

Especifica

2° Aiio — Ciclo Bdsico

Formacion
(General

Formacion
Cientifico

lecnologica

Formacion
Técnica

Especifica

1° Asio — Ciclo Superior (3er afio)

Formacion
General

Formacion
Cientifico
lecnologica

Formaciéon
Técnica

Especifica

, o - g

TN

7 1(\{«

ﬂLas _?;]e; axt;ctﬂadoreﬂ s¢ determinan en cada Escuela Técnica y por especialidad. Se proponen en funcion al Plan Institucional de
e&mnahzameﬁ teniendo en cuenta el contexto escolar; los contenidos que se seleccionan tienen una vinculacion directa
gyes&efﬁq&’mn I&foxm,ﬁwh del Técnico en su ambito laboral y se desarrollan mediante secuencias didacticas. En esta tabla, figuran

‘tﬁdoq 53 espagms o\m'%u;dres del DCJ de la especialidad ya que todos contribuyen en la construccién del perfil profesional y de

&t

’*5%7
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ANEXO II

PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA
ETAPA DE AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

EDUCACION SECUNDARIA

ESCALA DE CALIFICACION NOMINAL

Se requiere unificar criterios respecto de la escala a utilizar para el registro y la valoracion de las
producciones de los/las estudiantes y sus logros durante la etapa de aislamiento social. A tales
fines propone la escala de calificacion nominal para educacion secundaria, que tendra vigencia
durante el periodo de aislamiento social y se aplicara a:
a- la correccion y valoracion de las tareas individuales y/o grupales; de frecuencia diaria,
quincenal y /o tareas extendidas en el tiempo en el marco de secuencias didécticas,
unidades didécticas o proyectos.

b- la construccion de ribricas y otros instrumentos de registro de la participacion del

estudiante.

¢- la construccion de informes trimestrales / cuatrimestrales destinados a las familias.

CATEGORIA

VALORACION E INTERPRETACION

Logros de Aprendizaje

+Qué sabe y es capaz de hacer el
estudiante?

Logros Destacados

- Logros Destacados:

El estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes  previstos
demostrando un manejo eficaz y
muy satisfactorio en todas las
tareas propuestas.

Los aprendizajes fueron logrados
y muestran un nivel

de consistencia e integralidad que
se destaca.

El estudiante dispone de los
saberes necesarios para
profundizar o ampliar los mismos
durante el trimestre o siguientes
trimestres.

Logros en
Progreso

- Logros en Progreso:

El estudiante evidencia el logro de
manera satisfactoria de los
aprendizajes previstos, en el
tiempo programado.

Los aprendizajes se lograron en
tiempo y forma.

Estan en consonancia con lo que
preveia la propuesta

de enseiianza.

El estudiante dispone de los
saberes necesarios para avanzar
en los aprendizajes en el
trimestre.

- Logros Basicos:

Implica dos posibles situaciones:
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El estudiante esta en camino de
lograr los aprendizajes previstos.
Los Informes de Avance
Trimestrales para la familia deben
incluir sugerencias para el apoyo
escolar y extraescolar que
requiere el estudiante para
avanzar satisfactoriamente.

-Los aprendizajes escasamente
superan el minimo esperable,
revelan inconsistencias y estan en
proceso de afianzamiento.

-Los aprendizajes alcanzaron el
minimo  esperable 'y los
desempeiios escolares todavia
muestran poco afianzamiento.

Se requiere identificar los
contenidos y capacidades mas
debilitadas para llevar a cabo un

acompaiiamiento, durante un
tiempo razonable, para lograr
satisfactoriamente los

aprendizajes previstos para el
trimestre.

Logros Iniciales

-Logros Iniciales:
El estudiante est4 empezando a
desarrollar los aprendizajes

previstos, y evidencia
dificultades.
Los Informes de Avance

Trimestrales para la familia deben
incluir sugerencias sobre el apoyo
(escolar y extraescolar), que el

Los aprendizajes aiin no se han
logrado, el estudiante necesita
mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion.
Es necesario desarrollar
estrategias cotidianas para que
avance satisfactoriamente en
relacion a los contenidos y
capacidades prioritarios para el

estudiante necesita que requiere | trimestre.

para avanzar satisfactoriamente.

Informes pedagoégicos

La concrecion de la evaluacion requiere, en esta etapa de aislamiento social preventivo, no
solamente de la reflexion del docente, sino también una atencion especial a los acuerdos
institucionales; asumiéndola como responsabilidad institucional resulta imprescindible:
- Garantizar la comunicacion de sus resultados a las familias con los fundamentos
necesarios y en el espiritu de la colaboracion mutua entre adultos para acompariar los
aprendizajes estudiantiles.
- Contar con informes evaluativos que, en sintonia con el Diseiio Curricular vigente,
aporten insumos vdlidos al equipo docente y de gestion de cada institucion, a los fines de
generar condiciones para mejorar de la ensefianza, en el contexto de una modalidad de
educacion a distancia, durante la etapa de aislamiento social preventivo.

D) 'Qﬁagemos dos formatos de informe:

b-." 0 I;'
tggﬁﬁsﬁco i‘maal Por grado, aiio y/o Curso: a principio del mes de mayo contaremos con
HTpacic 11 que n&gs proporcmnaran las mstxtucmnes Se trata de un mforme que ademas de
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resumen de datos de la situacion de docentes y estudiantes, en términos de acceso a los recursos
digitales, conectividad, enfermedades que se encuentran cursando y otras situaciones que
obstaculizan el acceso a la educacion.

b- De avance del trimestre/ cuatrimestre: destinado a las familias y el estudiante en el caso de
primaria y secundaria, se elaborara en base a la escala nominal ya citada en el apartado anterior.
En el nivel inicial se elaborara un informe institucional al finalizar el primer cuatrimestre y al
finalizar el ciclo lectivo se entrega el Informe destinado a las familias.

Ing. Pergsio Angel |
/ DIRECTOR
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